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1. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank prowadzi swoja dziatalno$é gospodarczag na terytorium Rzeczpospolitej Polski, pod nazwa: Bank
Spotdzielczy w Hajnowce.

Nazwa Bank Spétdzielczy w Hajndwce

Forma prawna Spoétdzielnia

KRS [ 0000125438

REGON f 000493860

NIP 543-020-07-15

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Hajnéwka

Adres 17-200 Hajnéwka
ul.Pitsudskiego 12

Telefon 85682 28 20

Fax 856822820

Stronainternetowa www.bshajnowka.pl

Zarzad Banku Spoldzielczego w Hajnowce dzialajac zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci
przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Hajndwce za rok obrotowy od 01 stycznia do
31 grudnia 2025 r.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie na podstawie umowy zrzeszenia.
Przedmiot dziatalnosci Banku wedtug PKD: 64.19.Z - pozostale posrednictwo pieniezne. Jest to dziatalnosé
zwigzana z przyjmowaniem depozytdw i udzielaniem kredytow.

Bank Spoétdzielczy jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewoddztwa podlaskiego, na terenie 3 powiatéw (hajnowski,
bielski, siemiatycki).

Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnosc banku, jakie nastapily w roku
obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

Trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie w kontekscie napigé geopolitycznych i zmiennosci na rynkach
finansowych pozostaje jednym z wazniejszych czynnikéw niepewnosci w kolejnych latach. W aspekcie
gospodarczym, gtdwne skutki wojny dotycza zakldcen w handlu, zwigzanych zaréwno z samym konfliktem jak i
nalozonymi sankcjami. W konsekwencji ryzyka, zwigzane z wojng na Ukrainie, dla globalnej i krajowej
gospodarki w najwiekszym stopniu zmaterializowaly si¢ poprzez istotne przyspieszenie inflacji wobec drozszych
surowcow, zywnosci oraz zaklocen w tancuchach dostaw surowcdéw energetycznych z Rosji do Unii
Europejskiej oraz kontynuacji wzrostu cen ropy naftowej. Pomimo hamowania inflacji pozostaje ona na
podwyzszonym poziomie, a zapobieganie jej jest procesem dlugotrwalym. Determinuje to polityke pieniezng w
wielu krajach do utrzymania relatywnie wysokich stop procentowych przez diuzszy czas. Oslabienie
koniunktury gospodarczej w Polsce i wyzsze koszty obstugi kredytow nie doprowadzily jednak do istotnego
wzrostu kosztow ryzyka kredytowego. Powinny one w dalszym ciggu pozosta¢ na umiarkowanym poziomie
dzieki dobrej sytuacji na rynku pracy i stosunkowo wysokiej zdolnosci przedsiebiorstw do obstugi zobowigzan
oraz wczesniejszej, ostroznej polityki kredytowej bankéw. Pomimo trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci
bankowej i wyzwan natury regulacyjnej takich jak:

= reforma wskaznikow referencyjnych WIBOR/WIRON;

= zastrzezenie PESEL;

= Rekomendacja S KNF, dotyczaca dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi

zabezpieczonymi hipotecznie;
= Rekomendacja U KNF, dotyczaca produktdw ubezpieczeniowych, stanowigcych ochrone przy
kredycie,



= wdrozenie wymogdw dotyczacych zarzadzania ryzykiem $rodowiskowym, spotecznym i zwigzanym z
tadem korporacyjnym, zwanym ryzykiem ESG;
= Rozporzadzenie DORA (Digital Operational Resilience Act), regulacja UE dotyczaca cyfrowej

odpornosci instytucji finansowych, majaca na celu zapewnienie stabilnosci operacyjnej w obliczu zagrozen

cyfrowych poprzez zarzadzanie ryzykiem ICT;
Sektor bankowy wciaz jeszcze systematycznie si¢ rozwija i nie przestaje wspiera¢ polskiej gospodarki, jak i
swoich Klientow. Sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz perspektywa dziatalnosci Banku
Spoldzielczego w Hajnowce pozostajg w ocenie Zarzadu stabilne. Bank prowadzi dzialalno$¢ operacyjng
zachowujac wysoki poziom bezpieczenstwa zarowno w zakresie jako$ci i poziomie zabezpieczenia portfela
kredytowego, jak réwniez we wszystkich obszarach kontroli oraz nadzoru nad poziomem ryzyka, do czego
przyczynia si¢ rowniez solidna baza kapitalowa.
Niewatpliwie najwazniejszymi zdarzeniami majacymi wplyw na dzialalno$¢ Banku w 2025r, byly kumulacje
bardzo wysokiej inflacji i niskiego wzrostu gospodarczego. Wysoki poziom inflacji i trwajaca nadal
niepewno$¢ gospodarcza powodowaly dodatkowe koszty w dzialalnosci Banku. Na wynik w pordwnaniu do
poprzedniego roku znaczacy wpltyw mialy decyzje Rady Polityki Pienigznej o obnizce stop procentowych.
Po dniu bilansowym od dnia 25 maja 2026 r w Banku prowadzone sa czynno$ci nadzorcze Komisji Nadzoru
Finansowego. Na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego czynnosci te pozostaly w toku. Wyniki
czynnosci nadzorczych zostang poddane analizie przez Zarzad Banku, a Bank podejmie dziatania adekwatne
do przekazanych wnioskow i zalecen. Z uwagi na poufny charakter informacji nadzorczych oraz obowiazek
zachowania tajemnicy bankowej, sprawozdanie nie zawiera szczegélowego opisu ustalen inspekeji ani danych
objetych ochrong prawng. W ocenie Zarzadu podjete i planowane dziatania majg na celu dalsze wzmocnienie
systemu zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci.

Zebranie Przedstawicieli

W dniu 28 czerwca 2025 roku odbylo si¢ Zebranie Przedstawicieli. Gléwnym przedmiotem obrad bylo
przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku, przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej oraz przedstawienie rocznego sprawozdania finansowego.

Podjeto uchwaty m.in. w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

b) podziatu nadwyzki bilansowej za 2024 rok,

¢) uchwalenia kierunkow dziatania banku na 2025 rok,

d) udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Rada Nadzorcza Banku
Najwazniejszym organem Banku jest Zebranie Przedstawicieli w liczbie 25 delegatdw, wybieranych na
zebraniach grup cztonkowskich. Dziatalnos¢ Banku nadzoruje Rada Nadzorcza, wybierana na okres 4- letniej
kadencji. Dziatalnoscia Banku kieruje Zarzad, powolany przez Rade Nadzorcza na czas nieokreslony. W
okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza i Zarzad pracowaly w nastgpujacym sktadzie:

Ip Imie i nazwisko Petniona funkcja

1 Sergiusz Kojto Przewodhniczqcy Rady

2 Wrtodzimierz Osipiuk Zastepca przewodniczgcego Rady
3 Moroz Michat Sekretarz Rady

4 Grzegorz Borona cztonek Rady

5 Walentyna Bilkiewicz cztonek Rady

6 Zinaida Greczan cztonek Rady

7 Jan Karpiuk cztonek Rady

8 Willa Aleksiejuk cztonek Rady

9 Zinaida Zinkiewicz cztonek Rady




Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbatosciag o prawidtowe i bezpieczne dzialanie Banku. Posiada ona zdolno$¢ do podejmowania na biezaco
niezbednych czynnosci nadzorczych, wykonuje swoje funkcje w sposdb aktywny poprzez monitorowanie
procesu sprawozdawczos$ci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, skutecznosci zarzadzania
ryzykiem, wykonywanie czynnosci rewizji finansowej. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do
charakteru i skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Wyodrgbniona jest funkcja Przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Rady. Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staty, a posiedzenia odbywaja
si¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 11.05.2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Rada Nadzorcza ze swego grona powotata Komitet Audytu w liczbie 3 oséb.
W 2025r. Komitet dziatal w nastepujacym sktadzie:

Lp Imig i nazwisko Petniona funkcja
1 Zinaida Zienkiewicz Przewodniczaca
2 Walentyna Bilkiewicz Czlonek
3 Wila Aleksiejuk Czlonek

Gléwnym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej w zakresie
sprawowania nadzoru nad Bankiem oraz dostarczania Radzie Nadzorczej informacji i opinii pozwalajacych
sprawnie podja¢ wlasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Hajndwee w roku 2025 pracowat w nastepujacym, niezmienionym w stosunku
do roku poprzedniego, sktadzie:

Lp imie i nazwisko petniona funkcja
1 Nadzieja Markiewicz prezes Zarzqgdu
2 Joanna Golonko cztonek Zarzqdu
3 Elzbieta Bugwin cztonek Zarzadu

Glownym celem Zarzadu Banku w 2025r. bylo jak najefektywniejsze wykorzystanie posiadanych mozliwosci i
warunkow do dalszego umacniania sity ekonomicznej Banku oraz sukcesywnego udoskonalania jakosci obstugi
klientow.

Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Zgodnie z obowiazujaca strukturg organizacyjng wedlug stanu na 31.12.2025 r. dziatalnos¢ Banku
zorganizowana byla w trzech pionach:

* Pionie Nadzoru — podlegltym bezposrednio Prezesowi Zarzadu,

* Pionie Finansowo — Operacyjnym podlegtym Wiceprezesowi ds. Finansowo — Operacyjnych,
* Pionie Handlowym podleglym Wiceprezesowi ds. Handlowych,

Posiadane jednostki organizacyjne Banku (oddzialy, filii, punkty obstugi kasowej):

* Oddzial w Kleszczelach, ul. Plac Parkowy 13,

+ Oddzial w Nurcu Stacji ul. Zerczycka 18,

¢ Oddzial w Orli ul. Mickiewicza 10 ,

» Filiaw Czyzach 98 ,

* Filia w Mielniku ul. Ko$ciuszki 1,

*  POK w Bialowiezy ul. Parkowa 2,



*  POK w Dubiczach Cerkiewnych ul. Gtéwna 65,
* POK w Czeremsze ul. IMaja 86 D,

Opis sposobu zarzadzania Oddziatami:

Oddzialy w Banku sg wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi (elementami struktury organizacyjnej
dziatajacymi dla osiggniecia celow strategicznych Banku). W strukturze organizacyjnej Banku Oddziaty
podlegaja Wiceprezesowi ds. Handlowych. Realizujga czastkowe cele wyznaczone dla catego Banku oraz
wykonuja zadania, ktorych rozmiary i jakos¢ majg decydujacy wplyw na wyniki Banku. Przy niektorych
Oddziatach funkcjonujg Filie oraz Punkt kasowy, ktérych lokalizacja ma uzasadnienie ekonomiczne, spoleczne
i marketingowe. Podstawowym celem pracy Oddzialow, Filii, Punktu Kasowego jest umacnianie pozycji
rynkowej Banku przez realizacje planéw i zadan handlowych, pozyskiwanie klientéw i ksztaltowanie
poprawnych relacji z nimi.

Polityka kadrowa

Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi jest waznym elementem Polityki kadrowej Banku. W Banku
prowadzona jest polityka stabilnego poziomu zatrudnienia, cyklicznie analizowany jest poziom kosztdw
personalnych, jak i poziom etatow. Podstawowa forma $wiadczenia pracy na rzecz Banku to umowa o prace.
Struktura wiekowa pracownikow jest stosunkowo zréwnowazona, w Banku zatrudniane sa osoby zaroéwno
wchodzace na rynek pracy, jak i osoby w trakcie kariery oraz z do§wiadczeniem zawodowym.

Wedlug danych na 31.12.2025 r Bank zatrudniat w tacznym wymiarze 32 pracownikéw w tym 2 osoby
na % etatu. Kobiety w liczbie 29 stanowia 90,63% pracownikéw Banku. Dwoch mezczyzn stanowi 9,37%
zatrudnionych 0sob. Rotacja wyniosta 3.12 %.

1/ Wg plei
Ple¢ Ilos¢ Udziat
K 29 90,63%
M 3 9,37%
2/ Wg wieku
Wiek Ilosé Udzial
1.do 25 1 0,31%
2. 26-35 5 15,63%
3.36-45 10 31,25%
4.46- 55 6 18,75%
5.56 i wiecej 10 31,25%
Sredni wiek 43,20 lat

1) Wsrdd pracownikow Banku przewazaja zdecydowanie kobiety, co jest zjawiskiem powszechnym w
bankowosci spétdzielczej,

2) Srednia wicku wynosi 43 lata, przy srednim stazu w Banku wynoszacym ponad 16 lat, co oznacza bardzo
wysoka stabilnos¢ zatrudnienia,

3) W Banku wystepuje duza grupa osob z wyksztalceniem wyzszym, co §wiadczy o dobrym przygotowaniu
pracownikow pod wzgledem wiedzy,



4) Przy wystepujacym stanie zatrudnienia w stosunku do skali dziatalnosci Bank bedzie dazyl do dalszego
wzrostu wydajnosci pracy, m.in. poprzez wzrost nakladéw na aktywa trwale i oprogramowanie; przy
planowanym rozwoju skali dziatalno$ci zaklada si¢ stopniowe zwigkszanie liczby zatrudnionych.

3/ Wg wyksztalcenia

W Banku Spoéldzielczym w Hajnéwce 18 pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze — 56% zalogi. Bank nie
zatrudnia pracownikéw z wyksztalceniem ponizej Sredniego. Liczba pracownikdéw z wyksztalceniem $rednim
wynosi 14 co stanowi 44% ogotu osob zatrudnionych.

Wyksztalcenie Ilosé Udziat
1. ponizej $redniego 0 0,00%
2. $rednie 14 43,75%
3. wyzsze 18 56,25%

W 2025 roku kontynuowano realizacj¢ okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku metod
nagradzania pracownikéw za realizowane zadania, w postaci m.in. premii. Dodatkowo pracownicy mieli
mozliwos¢ korzystania ze $wiadczeh w ramach Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Odpis
podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 roku wynosil 87 148,80 zI w tym
62 370,00 zt wyniosta kwota na wczasy turystyczne dla pracownikow.

Bank posiada Pracowniczy Plan Kapitatlowy do ktdrego przystapito 5 osdb. Doptata wynosi 1,5% przez
pracodawce oraz 2% przez pracownika.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw w 2025 roku wyniosto: 104.676.75 z1.

W ramach realizowanej Polityki kadrowej, ktora okresla zasady zwigzane z rekrutacja, oceng, rozwojem i
utrzymaniem kadry pracowniczej. Polityka ukierunkowana jest na zapewnienie wlasciwego poziomu ushug
bankowych, odpowiadajgcego standardom nowoczesnej bankowosci oraz efektywnosci zatrudnienia. Bank
zgodnie z Zasadami Etyki i Polityki zréznicowania dziala z poszanowaniem godnosci ludzkiej i przestrzega
prawa do réwnego traktowania bez wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie etniczne i narodowe, religi¢, wyznanie
oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

W roku 2025 zaplanowano 80 szkolen wewnetrznych dla pracownikow, z ktorych zrealizowano 78 szkolen.
Ogolem w 2025 roku pracownicy Banku wzieli udzial w 68 szkoleniach zewngtrznych. Liczba wszystkich
uczestnikdw szkolen wyniosta 27 osob.

Tematyka szkolen dostosowana byla do wszystkich aspektéw dziatalnosci Banku tj. zarzadzania, kredytow,
operacji bankowych, rachunkowosci, informatyki i kontroli.

Dzialalnosc promocyjno -marketingowa

Dzialalno$¢ marketingowa w 2025 r byla podporzadkowana realizacji celu podstawowego jakim jest
umocnienie pozycji Banku na rynku ustug bankowych. Aktualnym wyzwaniem jest uatrakcyjnienie oferty ustug
bankowych co zwigzane jest z wprowadzeniem nowych rozwigzan technicznych oraz automatyzacja niektorych
procesow bankowych. Wprowadzono nowe funkcjonalnosci strony internetowej nie zapominajac jednoczesnie o
tradycyjnych formach reklamy tj. plakat ulotka, baner. Kontynuowano réwniez wspolpracge z lokalnymi
organizacjami. Zostal zrealizowany jeden z celow marketingowych jakim jest rozszerzenie kanaléw i form
przekazu reklamowego wraz ze sprzedaza promocyjng poprzez wspdlng reklame z bankiem zrzeszajacym.

W drugiej polowie 2025 roku rozpoczeto przygotowania do obchodéw 80-lecia Banku. Przygotowano wstepny
harmonogram wydarzen, propozycje materialdw okolicznosciowych, w tym warianty logo, hasel promocyjnych,
zawarto$ci biuletynu i inne. Bank wspolpracowal z samorzadami, organizacjami lokalnymi, wspierajac rzeczowo i
finansowo organizacje lokalnych jubileuszy, imprez kulturalno-rozrywkowych oraz wydarzen sportowych.
Ogolne wydatki na dzialalnos¢ marketingowa w roku 2025 wyniosty 61,59 ty$. zt w tym z tytulu udzialu w
kampaniach reklamowych Grupy BPS — 59,31 tys. zl.



I/l. DANE EKONOMICZNO - FINANSOWE

Suma bilansowa
O wielkosci i znaczeniu Banku w sposdb zasadniczy decyduje poziom i tempo wzrostu sumy bilansowej. Na
koniec grudnia 2025 r. warto$¢ sumy bilansowej uksztaltowata si¢ na poziomie 250 744,28 tys. zI. i wzrosta o
11,68% w stosunku do roku ubieglego to wzrost o 26 214,60 tys. zk. Na wzrost sumy bilansowej najwigkszy
wplyw miat wzrost depozytdw. Bank w minionym roku posiadal bardzo korzystng oferte lokat terminowych, co
przyciagato zardbwno nowych Klientow, jak i nowe srodki. Wzrost bazy depozytowej pozwolil Bankowi na
rozszerzenie akcji kredytowej.

AKTYWA

Kredyty | inne naleznosci
od podmiotow
niefinansowych i IRiS

Aktywa trwate netto
1%

Pozostale bez rozpoznanej utraty
9% wartosci brutto
30%

Kredyty i inne

naleinosci od

podmiotow

Papiery wartosciowe niefinansowych i IRIS
53% brutto
32%
Kredyty i inne naleznosci z
Lokaty miedzybankowe rozpoznang utrata wartosci
zlozone brutto
5% 2%

Wzrost sumy bilansowej wynikat ze wzrostu zobowigzan wobec sektora niefinansowego o 11,1%, tj. o 18 202 tys.

zl, przy wzroscie zobowigzan wobec sektora instytucji rzadowych i samorzadowych o 12,5%, tj. 0 3 519 tys. zl.
Najwickszy udziat w pasywach na 31 grudzien 2025 roku posiadaja zobowigzania wobec sektora
niefinansowego, stanowiac 72,75% sumy pasywow.

Wzrdst udzial kapitalow Banku w pasywach, z 11,77% do 12,37%, przy wzroscie wartosci kapitalow
w analizowanym okresie 0 17,46%, tj. 0 4 583,69 tys. zl, przy wzroscie sumy bilansowej o 11,7%.
Na koniec 2025 r. Bank zrzeszal 2 245 cztonkdw. Statutowa wysoko$é udziatu wynosi 100 zt od osoby fizycznej i

500 zt od osoby prawne;j.
Bank na koniec 2025r. posiadat fundusze wlasne brutto w wysokosci 31 009,19 tys. zt, w tym:
v' fundusz udzialowy — 231,60 tys. zl
v' fundusz zasobowy - 30 443,09 tys. zI
v' Kapital rezerwowy- 54,11 tys. .z1
v' fundusz z aktualizacji wyceny — 295,80 tys. zt
v' Wartosci niematerialne i prawne - (-15,42)

Zgodnie z uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Hajnowce w czerwcu 2025 czegsé
nadwyzki bilansowej za 2024 rok w kwocie 4 321,43 tys. zt zostala przekazana na fundusz zasobowy Banku. W
zwigzku z powyzszym fundusze wilasne wg stanu na 31.12.2025 r. wzrosly w stosunku do 31.12.2024r. o
17,46%.

Dzialalnosc kredytowa

Na dziatalno$¢ kredytowa Banku Spoétdzielczego w Hajndwce wpltyw mialy utrzymujace si¢ relatywnie wysokie
stopy procentowe, jak tez niestabilnos¢ ekonomiczna gospodarki wywotana czynnikami geopolitycznymi (kryzysy



zbrojne) oddzialujacymi na nastroje wsrod przedsigbiorstw i konsumentow. Z tego powodu Bank wprowadzit, jak
tez kontynuowal, rozwigzania wspierajace klientow indywidualnych i podmioty gospodarcze w obstudze
zobowigzan kredytowych. Do instrumentdw wsparcia kredytowego nalezaty m.in.:

v Kontynuacja niskooprocentowanego kredytu ptynnosciowego dla rolnikow z doptatami z ARIMR, o ktory
mogli si¢ ubiega¢ producenci rolni, w celu poprawy plynnosci finansowej w zwigzku z ograniczeniami na
rynku rolnym spowodowanymi agresja Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy.

v Udzielano kredytow obrotowych i inwestycyjnych, finansujgcych réznego rodzaju projekty inwestycyjne,
w tym projekty deweloperskie dla MSP,

v/ Brano udzial w konsorcjach z innymi bankami spoldzielezymi w celu udzielenia kredytow dla klientow
instytucjonalnych,

v Rozszerzono ofert¢ ubezpieczen dla klientow Banku w ramach wspolpracy z zakladami
ubezpieczeniowymi,

v Modyfikowano wewnetrzne instrukcje i metodyki kredytowe w zakresie kredytowania osob fizycznych,
jednostek samorzadu terytorialnego, dziatalnosci gospodarczej i rolniczej, takze pod katem wprowadzenia
wymogow wynikajacych ze zmian przepiséw prawnych i rekomendacji Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Warto$¢ portfela kredytowego na dzien 31.12.2025 r. wyniosla 77 350,56 tys. zt . Na przestrzeni ostatnich
dwunastu miesigcy ekspozycje te zmniejszyly si¢ o 10 056,41 tys. zi, tj. o 11,0%.

Struktura naleznosci wedtug sektoréw uksztaltowata si¢ na koniec analizowanego miesigca nastepujaco:

o Naleznosci od podmiotdw sektora niefinansowego: 37,1%, (41 475 tys. zb),
o Naleznosci od podmiotdw sektora finansowego: 30,2%, (33 676 tys. z}),
o Naleznosci od sektora rzadowego i samorzadowego: 32,7%. (36 491 tys. zb).
Nalezno$ciod
podmiotéw sektora
flnagg‘cz)\%ego Nal.ez poéci od
podmiotéw sektora
niefinansowego
37,1%
R
Naleznosciod
sektorarzadowego
i samorzgdow ego 2025-12-31
32,7%

Struktura naleznosci od podmiotow sektora niefinansowego uksztattowata si¢ na koniec grudnia nastepujaco:

o Naleznosci od rolnikéw indywidualnych: 35,6%, (14 774 tys. zl),
o Naleznosci od 0sob prywatnych: 16,3%, (6 746 tys. z}),
o Naleznosci od przeds. i sp. prywatnych oraz spotdzielni: 39.9%, (16 547 tys. zb),
o Naleznosci od przedsigbiorstw indywidualnych: 8,2%, (3 400 tys. z}),
o Naleznosci od przeds. i sp. panstwowych: 0,0%, (0 tys. z}),

o Naleznosci od inst. niekom. dzial. na rzecz gosp. 0,0%. (9 tys. zb).
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Na dzien 31.12.2025 roku portfel ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) osiggnal poziom
27 670,00 tys. zt i w poréwnaniu do 2024 roku wykazal nizszy stan o 5 024,00 tys. zl.
Struktura ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie wg. koncentracji podmiotowej

uksztattowata si¢ na koniec grudnia nastepujaco:
o Ekspozycje wobec przedsiebiorstw i spotek prywatnych
oraz spétdzielni:
o Ekspozycje wobec rolnikdw indywidualnych:
o Ekspozycje wobec przedsigbiorstw indywidualnych:
o Ekspozycje wobec osob prywatnych:

59,8%, (16 546 tys. z}),

22,4%, (6 192 tys. z}),
5,4%, (1 485 tys. zt),

12,4%, (3 447 tys. zt)

Kredyty nieregularne na 31.12.2025 roku wykazaly poziom 3 309 tys. zl, tj. 4,28 % portfela kredytowego i w
poréwnaniu do 31.12.2024 roku stanowily wyzszy stan o 1 640,00 tys. zi, a ich udziat w obligu ulegt podwyzszeniu
o 1,74 p.p. Wskaznik jakos$ci kredytow stanowiacy relacje kredyty zagrozone wedlug wartosci bilansowej brutto do
kredytdw ogolem brutto osiagngt poziom 5,08 proc. (2,59 proc. w 2024 roku).
Struktura kredytow zagrozonych na 31.12.2025 roku wedtug podmiotdw ksztattowata si¢ nastepujaco:

o Ekspozycje wobec przedsiebiorstw i spotek prywatnych

oraz spétdzielni:

o Ekspozycje wobec rolnikéw indywidualnych:

o Ekspozycje wobec przedsigbiorstw indywidualnych:

o Ekspozycje wobec 0séb prywatnych:

45,33%, (1 500 tys. z}),

28,29%, ( 936 tys. zb),

24,48%, ( 810 tys. z1),
1,90%, (63 tys. z})

Bank w celu ograniczenia ryzyka kredytowego podejmowal dzialania majgce na celu poprawe jakosci portfela
kredytowego poprzez stosowanie ostroznej polityki kredytowej obejmujacej proces oceny zdolnosci kredytowej i
monitoringu, dywersyfikacje, przeglad zabezpieczen, dokonywanie odpisow z tytulu rezerw, a takze skuteczng
restrukturyzacje i windykacje.

W Banku wystepuja zobowigzania pozabilansowe z tytulu kredytoéw do uruchomienia, ktore na koniec 2025 roku
osiagnely poziom 8 319,00 tys. zt W poréwnaniu do 2024 roku wykazaly nizszy stan o 2 384,00 tys. zI.

W 2025 roku, z uwagi na wyzszy poziom wzrostu bazy depozytowej (o 11,00 proc.) niz obliga kredytowego (o -
11,00 proc.) udzial naleznosci od sektora niefinansowego i budzetowego w sumie bilansowej osiagnat poziom 30,85
proc. (w 2024 roku 38,93 proc.). Relacja depozytow do kredytdéw wyniosta 275,74 proc. i w porownaniu do 2024
roku byla wyzsza 0 56,34 p.p.
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Dzialalnosc oszczednosciowa i rozliczeniowa

Bank Spdtdzielczy w Hajnéwce posiadal oferte depozytowa dla oséb fizycznych i firm z oprocentowaniem
dostosowanym do cen proponowanych przez banki konkurencyjne. Systematycznie rosta liczba klientow
korzystajacych z bankowosci internetowej, aplikacji mobilnej oraz kart ptatniczych. Bank posiadal w swojej
ofercie karty ptatnicze Visa oraz Mastercard, zarowno dla 0sdb fizycznych, jak i podmiotow gospodarczych. Na
dzien 31.12.2025 roku obstugiwano 1458 kart (w tym: 14478 kart klientow indywidualnych). W zwigzku z
utrzymujacg si¢ wysoka wartoscig stop procentowych oraz nadal trwajaca wojna w Ukrainie, Bank Spotdzielczy w
Hajnéwce dokladnie analizowal swoje otoczenie rynkowe i konkurencj¢. Zgodnie ze strategia Banku, w 2025
roku:

 wdrozono do oferty Banku Lokate ‘Lato’ ,

* kontynuowano obstuge Programu Tarcza Finansowa 1.0 Polskiego Funduszu Rozwoju w zakresie monitoringu i
ksiggowania splat rat subwencji finansowych, wysytania raportéw analitycznych splat oraz raportdéw miesi¢cznych
do Polskiego Funduszu Rozwoju, wysylania monitéw do Klientow w zwiazku z brakiem splat rat,

» dokonywano aktualizacji Taryf optat i prowizji bankowych zaréwno dla klientow indywidualnych, jak i dla
klientéw instytucjonalnych,

» dokonywano aktualizacji Tabel oprocentowania produktow depozytowych zgodnie z analiza otoczenia
konkurencji na lokalnym rynku bankowym,
* dokonywano regularnej aktualizacji Tabeli oprocentowania kredytow i pozyczek,

Zgromadzone przez Bank na lokatach terminowych, rachunkach oszczednosciowo-rozliczeniowych oraz
rachunkach biezacych klientdw $rodki pieniezne stanowia podstawowe zrédlo udzielanych przez Bank kredytow.
Ich stan na dzien 31.12.2025 r. osiagnal kwote 213 290,01 tys. zt i wzrost w stosunku do grudnia 2024 r. o
21 503,12 tys. zk tj. 0 11,0%.

W miesigcu grudniu 2025 struktura podmiotowa zobowigzan Banku uksztaltowala si¢ na nastepujacym
poziomie:

Podmioty gospodarcze — 0,3% - (567 tys. zt)

Gospodarstwa domowe — 82,7% - (176 523 tys. z})

Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych - 2,2% -(4 572 tys. zl)

Podmioty sektora rzadowego i samorzgdowego - 14,8% - (31 642 tys. zl)

Zobow igzania wobec Zobow igzania wobec
pozostatych Banku Centralnego
podmiotéw sektora 0,0%
finansowego.

Podmioty sektora

0 Podmiot
rzadowegoi 0,1% os dargze
samorzgadoweg 9o
14,8% o.3%

Zobow igzania wobec
podmiotéw sektora
finansowego
0,0%

Instytucje
niekomercyjne
dziatajgce na rzecz
gospodarstw
domow ych
2,1%

62,6% 2025-12-31

Depozyty biezace ogdlem uksztaltowaly si¢ na poziomie 149 706 tys. zt i wzrosty w stosunku do konca
ubiegltego roku o 10 868 tys. zl, tj. 0 7,8%.
Depozyty terminowe ogdtem wyniosty 63 616 tys. zt i wzrosty w stosunku do konca ubieglego roku o 10 497
tys. z1, tj. 0 19,8%.
Na rachunkach biezacych klientéw na koniec roku 2025 znajdowato si¢ 70,19% wszystkich zgromadzonych w
Banku s$rodkow, natomiast na lokatach terminowych 29.81%. Widoczny jest wigkszy udzial $rodkow na
rachunkach biezgcych.
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Baza depozytowa zapewnia srodki na utrzymanie ptynnosci i prowadzenie dziatalnosci kredytowe;j.

Dzialalnosc inwestycyjna

Bank moze klasyfikowac instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,

3) udzielone kredyty i pozyczki,

4) aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy.

W 2025 r. Bank zwiekszyt wartos¢ portfela instrumentéw finansowych poprzez zakup;

v obligacji o wartosci - 10 000 000,00 zt

v bondw pienieznych o wartosci — 13 000 000,00 zt
v lokaty miedzybankowe o wartosci- 3 342 155,68 zt
W portfelu Banku na dzien 31.12.2024 r. znajduja si¢ nastgpujace papiery wartosciowe:

Nazwa Stan na 31.12.2024r. w zi Stan na 31.12.2025r. w zi

Lokaty migdzybankowe w Banku BPS S.A. 9025 086,98 12 367 242,66
Bony pieni¢zne 66 000 000,00 79 000 000,00
Dluzne papiery wartoSciowe emitowane przez Skarb 15 000 000,00 5000 000,00
Panstwa
Dluznych papierow wartosciowych emitowanych lub 12 325 000,00 12 325 000,00
porgczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego-
obligacje komunalne
Dluzne papiery wartosciowe emitowane przez banki 10 000 000,00 10 000 000,00
objete gwarancja Skarbu Panstwa- BGK,
Dluzne papiery warto$ciowe emitowane przez banki 5000 000,00 5000 000,00
objete gwarancja Skarbu Panstwa- PFR Wiceprezes
Zarzadu
Obligacje DS 0 20 000 000,00
Akcje BPS 1453 562,50 1453 562,50
Akcje innego Banku 2 304,00 2304,00
Udzialy SSOZ 2 000,00 2000,00

RAZEM 118 807 953,48 145150 109,16

Posiadane przez Bank dluzne papiery wartosciowe wigza si¢ z ekspozycja na ryzyka charakterystyczne dla
instrumentdw finansowych, w szczego6lnosei ryzyko kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko zakldcen przepltywow
pienieznych oraz ryzyko utraty ptynnosci finansowe;j.

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig niewywiazania si¢ emitenta papierow wartosciowych z
zobowiagzan wynikajgcych z tych instrumentow, w szczegdlnosci z obowigzku terminowej zaptaty odsetek oraz
wykupu papieréw wartosciowych w terminie zapadalnosci. W przypadku portfela Banku ryzyko to jest ograniczane
poprzez lokowanie Srodkdw przede wszystkim w instrumenty emitowane przez Narodowy Bank Polski, Skarb
Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego, a takze poprzez biezace monitorowanie sytuacji emitentow i
terminowosci realizacji naleznych ptatnosci.

Ryzyko rynkowe wynika z mozliwosci zmian wartosci instrumentéw finansowych pod wplywem zmian
warunkéw rynkowych, w szczegdlnosci zmian stop procentowych. Pomimo ze Bank utrzymuje dluzne papiery
wartosciowe do terminu zapadalnos$ci, zmiany stdp procentowych mogg wptywac na ich wartos¢ godziwa oraz na
potencjalny wynik w przypadku koniecznosci wczesniejszej sprzedazy instrumentdw. Bank monitoruje to ryzyko
poprzez analize struktury terminowej portfela, oprocentowania posiadanych instrumentéw oraz wptywu zmian stép
procentowych na wynik odsetkowy i warto$¢ ekonomiczng portfela.

Ryzyko zakldcen przeplywdw pienieznych zwigzane jest z mozliwoscia wystapienia opdznien, nieregularnosci
lub braku otrzymania naleznych przeptywow pienig¢znych z tytutu odsetek albo wykupu papieréw wartosciowych.
Bank ogranicza to ryzyko poprzez monitorowanie harmonogramoéw platnosci, terminéw zapadalnosci instrumentow
oraz biezgca ocene prawidlowosci obstugi zobowigzan przez emitentow.
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Ryzyko utraty plynnosci finansowej zwigzane jest z mozliwoscig trudnosci w zbyciu papieréw wartosciowych
przed terminem zapadalno$ci albo konieczno$cia ich sprzedazy po cenie nizszej od wartosci bilansowej lub
oczekiwanej wartosci ekonomicznej. Ryzyko to jest ograniczane poprzez utrzymywanie odpowiedniego poziomu
aktywow plynnych, analize zapadalnosci instrumentow, dywersyfikacj¢ portfela oraz dostosowanie struktury
portfela papieréw wartosciowych do biezacych i przewidywanych potrzeb ptynnosciowych Banku.

Bank identyfikuje, monitoruje i ogranicza powyzsze ryzyka w ramach funkcjonujacego systemu zarzadzania
ryzykiem, zgodnie z obowigzujacymi w Banku politykami, procedurami oraz limitami wewnetrznymi.
Monitorowaniu podlegaja w szczegdlnosci: struktura i warto$¢ portfela diuznych papieréw wartosciowych, terminy
zapadalnosci, rodzaje emitentdw, poziom koncentracji zaangazowania, terminowos¢ przeptywow pienigznych oraz
wplyw zmian stép procentowych na sytuacje finansowa Banku.

W ocenie Banku, na dzien 31 grudnia 2025 roku posiadane dluzne papiery wartosciowe nie generowaly
istotnego ryzyka kredytowego, istotnego ryzyka zakldcen przeptywdw pienieznych ani istotnego ryzyka utraty
plynnosci finansowej. Jednoczesnie Bank monitoruje ekspozycje na ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko
wcezesniejszej sprzedazy instrumentéw przed terminem zapadalno$ci, w ramach przyjetych zasad zarzadzania
ryzykiem.

Pozostala dzialalnosc¢ Banku

W ofercie Banku jest ustuga SMS Banking umozliwiajgca klientom monitorowanie na biezaco sytuacji na rachunku
Bank posiada w swojej ofercie karty platnicze.
0d 2021 r. w ofercie Banku dziala ustuga BLIK. BLIK to popularny sposdb platnosci dostepny w aplikacji mobilnej
ktdra zainstalowana na telefonie komorkowym umozliwia uzytkownikowi dokonywanie transakcji ptatniczych w
terminalach POS, bankomatach i Internecie.
Od wielu lat Bank wspolpracuje z Agencja Western Union, za posrednictwem ktorej mozna dokonywac przekazéw
pieni¢znych zardwno w kraju jak i poza granics.
Bank Spétdzielczy w Hajndwcee we wspolpracy z Generali TU S.A. oraz Generali Zycie TU S.A. oferuje klientom
kupno nastgpujacych ubezpieczen majatkowych i osobowych:
- Ubezpieczenia komunikacyjne - OC, AC, NW, assistance;
- Ubezpieczenia majatkowe - ubezpieczenie mieszkan; budynkéw i lokali ~ mieszkalnych; domkow
letniskowych oraz mienia ruchomego; domu w budowie;
- Ubezpieczenia dla rolnikéw - m.in.: ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych (sprzet
rolniczy, materialy i zapasy, ziemioplody, zwierzeta gospodarskie, ruchomosci domowe); ubezpieczenie
upraw; obowigzkowe ubezpieczenie budynkéw wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i
innych zdarzen losowych; obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow;

Wynik Finansowy

Uksztattowana struktura bilansowa pozwolita na osiagniecie przychodéw w kwocie 16 036,60 tys. zt, co przy
kosztach — 10 996,17 tys. zt pozwolito na wypracowanie wyniku na poziomie 5 040,43 tys. zt brutto,
pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie 799,42 tys. zt. Wynik finansowy netto wynidst

4 241,01 tys. zt.

Sktadowe wyniku finansowego Banku na 31.12.2025 r
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‘ Przychody Koszty |

Przychody 31.12.2025 31.12.2025
Przychody z tytutu odsetek 13 482,08 -
Przychody z tytutu prowizji 917,32 -
Wynik z tytutu wymiany 31,19 -
Pozostale przychody operacyjne 265,07 -
Rozwiqzanie rezerw i aktualizacja wartosci 1 340,94 -
Koszty
Koszty z tytulu odsetek 2768,87
koszty z tytulu prowizji 146,67
Pozostate koszty operacyjne 17,04
Koszty dzialania 6 500,35
Amortyzacja Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych 250,26
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 1312,98
16 036,60 10996,17

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW I STRAT (ANNUALIZOWANE)
12 000

10000

12.2023 03.2024 06.2024 09.2024 12.2024 03.2025 06.2025 09.2025 12.2025

e \\yniik 7 0dsetek  sss=\\ynik 7 prowizji —es\\ynik z poz. przych. i kosz. oper.  sss7ysk (strata) netto

Wybrane wskazniki finansowe Banku wg stanu na 31.12.2025r.:

13



Wyszczegdlnienie 2024 2025

Wskaznik dzwigni finans owej 11,54% 12,20%

Wskaznik !)o.krycm kre.dytow z .rozpoznana 76,46% 44,44%
utrata wartos$ci rezerwami celowymi (RWEF)

ROA netto 2,17% 1,80%

ROE netto 15,39% 12,85%

C/1 46,12% 55,48%

LCR 5,53% 6,99 %

Bank Spoldzielczy w Hajndwce jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS podlega kwartalnej ocenie
punktowej zgodnie z ,,Zasadami oceny punktowej w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”.

System oceny punktowej obejmuje oceny nastepujacych obszarow:

- adekwatnos¢ kapitalowa,

- jakosé aktywow,

- wynik finansowy,

- plynno$¢ oraz oceng¢ globalng stanowiaca $rednig wazong ocen wymienionych obszardw.

Wg stanu na 31.12.2025 r. ocena globalna nadawana przez SSOZ BPS w przypadku Banku Spétdzielczego w
Hajnowce wyniosta 1,68 co odpowiada ocenie A, na poziomie ryzyka okreslanym jako niski.

Uzyskane przez Bank wyniki to efekt wspolnego wysitku Zarzadu, pracownikéw Banku oraz Rady Nadzorcze;j.
Zrodlo pozytywnych sukceséw i wynikéw Banku tkwi gléwnie w stale podnoszonej jako$ci obstugi oraz
poglebiajacej si¢ wiezi z klientami i lokalnym S$rodowiskiem. Jest to rowniez wynikiem wprowadzania
nowoczesnej technologii informatycznej oraz ustug dostosowanych do potrzeb klientow.

Wypracowany za 2025 rok wynik finansowy planuje si¢ przeznaczy¢ na:

- zasilenie funduszu zasobowego,

- zasilenie funduszu spoleczno-kulturalnego,

Kapitaly i fundusze wilasne oraz wspofczynniki kapitaflowe

Sita Banku sa jego kapitaly. Ryzyko prowadzonej przez Bank dziatalnosci musi by¢ pokryte posiadanymi przez
Bank kapitatami. Bank identyfikuje wszystkie rodzaje ryzyka wystepujace w dziatalno$ci Banku, zaréwno te
istotne, odgrywajace kluczowsg rolg w prowadzonej dzialalnosci jak i te majgce marginalne znaczenie. Raz w roku
badana jest istotno$¢ ryzyk wystepujacych w dzialalnosci Banku, co pozwala na biezaco identyfikowaé te
najwazniejsze, istotne dla Banku ryzyka, by moc nimi zarzadza¢ i odpowiednio je ksztaltowac.

Na dzien 31.12.2025 r. laczny wspolezynnik kapitalowy wyniést 47,48%, wspotczynnik Tier I wyniost 47,48%,
natomiast wspolezynnik kapitatu podstawowego Tier I rowniez wyniost 47,48%. Fundusze wlasne na koniec roku
2025 uksztaltowaly si¢ na poziomie 30 994 .41 tys. zt co oznacza wzrost o 5 747,26 tys. zt (21,76%) w stosunku
do konca roku 2024 r.
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FUNDUSZE - TCR - BAZA KREDYTOWA | DEPOZYTOWA
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Odpowiedni poziom oraz wlasciwa struktura funduszy wlasnych w pelni zabezpieczaly ryzyko zwigzane z
prowadzona dziatalnoscia. Sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitalowej byla stabilna. Catkowity wspdtczynnik
kapitalowy w calym okresie ksztaltowal si¢ na dobrym poziomie, zapewniajac bezpieczenstwo Srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

lll. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Strategia dziafania i plan finansowy.

W 2026r. Bank planuje dalszy rozwdj sprzedazy uslug w ramach bankowosci elektronicznej oraz rozwdj akcji
kredytowe;j.

Zarzad banku biorac pod uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu ekonomiczno-finansowego
na 2026r. zaklada:

‘ WYKONANIE PLAN

Przychody 31.12.2025 31.12.2026
Przychody z tytutu odsetek 13 482,08 14 419,70
Przychody z tytutu prowizji 917,32 931,70
Wynik z tytutu wymiany 31,19 33,60
Pozostate przychody operacyjne 265,07 270,80
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci 1 340,94 810,00
16 036,60 16 465,80
Koszty
Koszty 7 tytutu odsetek 2 768,87 2 372,30
koszty z tytulu prowizji 146,67 151,10
Pozostate koszty operacyjne 17,04 12,90
Koszty dziatania 6 500,35 6 711,30
Amortyzacja srodkéw trwatych oraz wartosci 250,26
niematerialnych i prawnych 246,00
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 1312,98 954,00
10 996,17 10447,60




WYNIK FINANSOWY BRUTTO 6 018,20

WYKONANIE PLAN |

AKTYWA 31.12.2025 31.12.2026
v
Naleinosci wobec sektora finansowego 3367648 35 104,00
Naleznosci wobec sektora niefinansowego 40 102,44 43 914,00
Naleznosci wobec sektora budzetowego 36 660,44 40 020,00
Dtuzne papiery wartosciowe 130918,11 137 546,00

PASYWA
Zobowiqzania wobec sektora finansowego 299,34 300,00
Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 182 425,79 193 410,00
Zobowiqzania wobec sektora budzetowego 31 655,02 31 663,00
Fundusze witasne 31 024,61 35248,00
SUMA BILANSOWA 250 744,28 266 116,00
c/l 55,48 53,03
ROA 1,8 1,7
ROE 12,85 13,1
WSPOLCZYNNIK KAPITALOWY 47,48 53,1

Jednoczesnie Bank dazy do realizacji nastgpujacych celow strategicznych:

1) poprawa rentownosci dziatania,
2) sukcesywne obnizanie wskaznika C/I do poziomu 50,00%,
3) wspolezynnik wyplacalnosci na poziomie nie nizszym niz 36,00%
4) utrzymanie jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 7 ,00%,
5) stopa zwrotu z aktywdw na poziomie 3,09 %,
6) utrzymanie przychodow odsetkowych i poza odsetkowych na dotychczasowym poziomie,
7) dgzenie do utrzymania kosztow dziatania Banku na dotychczasowym poziomie,
8) inwestowanie w informatyczna infrastrukture sprzetowa zwiekszajac szybko$§é przekazywanych danych i
zapewnia cigglosci dziatania systeméw informatycznych Banku,
9) renowacja budynku Centrala (ocieplenie, malowanie).

IV. ANALIZA RYZYK WYSTEPUJACYCH W DZIALALNOSCI BANKU

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

Szczegdtowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentéw finansowych znajduja sie w informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego.
Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalno$cia, podejmujac koniecznosé

koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi
zagrozeniami.
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Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wiec na celu przede wszystkim zapewnienie ostroznego
i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujacym odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy
zachowaniu rentownosci dziatalnosci, uwzgledniajac skale prowadzonej dziatalnosci oraz zmiany zachodzace w
samym banku, jak i jego otoczeniu.

Zadaniem sytemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz kontrolowanie wystepujace w dziatalnosci banku ryzyka stuzacego zapewnieniu realizacji
celow dziatania Banku. Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku
oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnieni niezaleznosci funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie przez bank
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych wszystkim pracownikom
biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym regularnym werytikacjom majgcym na celu ich
dostosowanie do zmian profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku. Wewnetrzne procedury Banku w
zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady stuzace okreslaniu wielkosci
podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w
przypadku przekroczenia limitow oraz przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej. Na podstawie corocznego
przegladu procesu szacowania wymogow wewnetrznych ICAAP, Bank uznaje za istotne:

— ryzyko kredytowe (w tym rezydualne i koncentracji),

— rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako ryzyko walutowe,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

— ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci),

— ryzyko plynnosci i finansowania, — ryzyko kapitalowe (ryzyko niewyplacalnosci),

— ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

— ryzyko dZzwigni finansowe;j,

— ryzyko braku zgodnosci

W celu realizacji procesow identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli w banku realizowane sa
zadania, zwigzane z analiza podstawowych wartosci miernikdw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech, wzajemnie
niezaleznych poziomach (liniach obrony):

»  poziom pierwszy — na ktéry sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, obejmuje
dziatalnos¢ biznesowa i dzialalno$¢ nie przypisang do pozostatych poziomdéw zarzadzania (drugiego i
trzeciego),

» poziom drugi — na ktéry sktada si¢ co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow Banku
zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem,

» poziom trzeci — to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia adekwatnosci

i skutecznosci tego systemu. Komitet Audytu: monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, wspiera

dzialania Rady Nadzorczej w tym zakresie. Zarzad Banku: okresla biezacg i przyszla gotowos¢ do

podejmowania ryzyka, wprowadza podzial zadan zapewniajac niezaleznos$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie, nadzorujac zarzadzanie na tych poziomach, nadzoruje
wielkos¢ i profil ryzyka przez co zapewnia dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego, utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wlasnych.

Ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklocen przeplywow srodkow pienieznych oraz utraty
plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka.

Bank posiada instrumenty finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci, ktore nie generujg istotnego

ryzyka zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywdéw Srodkdéw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka
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Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji

Celem strategicznym w zakresie dzialalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych zapewniajacego odpowiedni
poziom dochodowosci

Dzialalno$¢ kredytowa Banku koncentrowata si¢ na:
- petnej obstudze dotychczasowych klientow,
- udzielaniu kredytow wiarygodnym kredytobiorcom.

Warto$¢ portfela kredytowego na dzien 31.12.2025 r. wyniosta 77 350,59 tys. zl co stanowi 30,85 % wielkoS$ci
aktywow Banku. Na koniec grudnia 2025 r. naleznosci z tytutu kredytow zmniejszyly si¢ o 10 056,41 tys. zl.
Nalezno$ci zagrozone zwigkszyly sie w analizowanym miesigcu o 1 640 tys. zt i wyniosly 3 309 tys. zl.
Procentowy udzial kredytow i pozyczek zagrozonych w portfelu kredytowym uksztattowat si¢ w analizowanym
miesigcu na poziomie 4,28 pp (w 2024 r -1,91pp)

W ramach dostosowania dzialania Banku do Wytycznych EBA/GL/2020/06 Bank wprowadzit zasady oceny
czynnikow ESG w dziatalnosci kredytowej poprzez:

1. Uzupelnienie zasad oceny zdolnosci kredytowej o analiz¢ ryzyka ESG w dziatalnosci kredytobiorcow,
2. Ustalenie limitdéw na ryzyko ESG:

a. limit ekspozycji kredytowych o wysokim ryzyku ESG,

b. apetyt na kredyty wspierajace zrOwnowazony rozwoj,

Kredyty o niskim ryzyku ESG stanowig 100 % wszystkich udzielonych kredytow w okresie do 31.12.2025r.
W analizowanym okresie Bank nie udzielal kredytow o wysokim ryzyku ESG.

W 2025 roku zdarzaly si¢ przekroczenia limitéw wewnetrznych.

Srodki depozytowe i kapitaly w caloéci pokrywaly akcje kredytowa w Banku.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank stosuje rézne rodzaje prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych. Analizujac rodzaj zabezpieczenia kredytow, nalezy stwierdzi¢, ze najwieksza pozycje stanowity
kredyty zabezpieczone hipoteka komercyjna, kredyty zabezpieczone hipotekg na nieruchomosci mieszkalnej
oraz weksel.

Ryzyko kredytowe jest w pelni zabezpieczone utworzonymi rezerwami celowymi oraz Bank posiada odpowiedni
bufor kapitatu na pokrycie wzrostu ryzyka kredytowego.

Ryzyko operacyjne

Profil ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2025 r. w BS w Hajndéwce przedstawia si¢ nastepujaco:
Laczne koszty zdarzen ryzyka operacyjnego narastajaco od poczatku 2025r. to:
e koszty rzeczywiste: 17 099,00 zt,
e koszty potencjalne wynosza 331,00zt. Prawdopodobiefistwo wystapienia strat wg obszaréw przedstawia
si¢: niskie- 13,0021, srednie- 279,00zt oraz wysokie- 40,00zt
W ramach ryzyka operacyjnego analizie poddano:
Rejestr skarg i reklamacji — w analizowanym okresie odnotowano 5 reklamacje od klienta
e 3 reklamacja transakcji kartowej (Oddz. Nurzec Stacja), taczna kwota obcigzenia rachunku wynosi 1 100 zt.
Reklamacj¢ uznano za zasadng, Srodki zostaly zwrécone na konta klientow;
e | reklamacja transakcji bankomatowej (Oddz. Kleszczele), obciazony rachunek w wysokosci 200 zk;
Reklamacj¢ uznano za zasadna, $rodki zostaly zwrdcone na konto klienta;
e jedno roszczenie o zwrot kosztow w zwigzku z przedterminowa splata kredytu, ktdre zostalo zlozone
poprzez ,,Centrum odzyskiwania prowizji sp. z 0.0.”. Laczna kwota zwrotu prowizji wynosi 85,30zt
Reklamacj¢ uznano za zasadna, $rodki zostaly zwrdcone na konto klienta;
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Dwie reklamacji zgtoszone w IT kw. 2025r. dotyczace oszustwa (FRAUD) zewngtrznego, ktore prowadzila
Prokuratura Powiatowa w Hajnéwce zostaly zakonczone pozytywnie i Srodki zostang zwrocone na konta
klientow.

W analizowanym okresie nie odnotowano skarg od klientéw.

Rejestr spraw sagdowych — wedtug stanu na dzien analizy w Banku nie sg prowadzone Zzadne sprawy sadowe.
Rejestr prania brudnych pieniedzy — w banku prowadzony jest rejestr transakcji wysoko kwotowych, w
badanym okresie zarejestrowano 138 transakcji.

Zadna z zarejestrowanych transakcji nie pochodzita z nielegalnych zrédet.

Analiza ryzyka bancassurance - na koniec 2025r. dokonano okresowej oceny wplywu ryzyka bancassurance na
ryzyko operacyjne. Z uwagi na znikomga skal¢ dzialalnosci w zakresie w/w ryzyka nie identyfikuje si¢ odregbnego
ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnosciag w tym zakresie. W analizowanym okresie nie wystapily
zdarzenia ryzyka operacyjnego zwigzane ze sprzedazg ubezpieczen, nie nastgpily rowniez naruszenia
bezpieczenstwa informacji w tym obszarze.

Ryzyko operacyjne w BS w Hajndéwce na dzien 31.12.2025 r. ksztattowalo si¢ na akceptowalnym poziomie.

Ryzyko walutowe

Skala dziatania Banku zwigzana z obrotem dewizowym jest niewielka. Otwarte pozycje walutowe w
poszczegdlnych walutach w porownaniu do skali dziatalnos$ci Banku sg znikome. W zwiazku z czym zmiana
kurséw walutowych wplywa w niewielkim stopniu na wynik finansowy i nie powoduje pogorszenia sytuacji
Banku ani jego klientow oraz nie wpltywa w znaczacy sposob na ptynnos¢ finansowa Banku.

Wedlug stanu na koniec 31.12.2025r. laczna wartos¢ aktywéw w walutach obcych wyniosta 1 343,48 tys. zi,
natomiast pasywow 1 443,23 tys. zt, co stanowilo udzial tych pozycji w sumie bilansowej odpowiednio: aktywow
0,54%, natomiast pasywoéw 0,58 %. Skala dzialalnosci walutowej Banku moze wiec by¢ okreSlona jako
nieznaczaca, nie przekracza 5% sumy bilansowej.

Na koniec badanego okresu Bank posiadal dluga catkowita pozycje walutowa w wysokosci 96,94 tys. zl, co
stanowilo 15,61 % limitu uznanych kapitaldw Banku i nie wymagato tworzenia wymogu kapitalowego.

Zaden z zatwierdzonych przez Zarzad limitw nie zostal przekroczony.

Testy warunkow skrajnych przeprowadzone wedlug stanu na ostatni dzien roboczy badanego okresu

wykazaty, ze wynik finansowy nie jest podatny w sposdb znaczacy na skrajne zmiany kursow walut.
Analiza dotychczasowej oraz planowanej dziatalnosci walutowej wskazuje, ze ryzyko walutowe w Banku jest nie
znaczgce, nie wplywa istotnie na wynik finansowy Banku oraz nie zmniejsza wspolezynnika kapitalowego.
Ryzyko walutowe w Banku w 2025 roku ksztaltowato si¢ na poziomie akceptowalnym.

Ryzyko braku zgodnosci

W 2025r. Bank realizowat przyjeta Polityke zgodnosci. Podstawowym zadaniem zwigzanym z realizacja Polityki
jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie dzialania Banku, jego organéw i pracownikéw sa w maksymalnym
stopniu zgodne z przyjetymi przepisami prawnymi regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.
Zadania zwigzane z zapewnieniem zgodnosci sa realizowane przez wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej
przez niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej.
Pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w okresach kwartalnych przedktadat
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze Komitetowi Audytu raporty o wynikach:

a. identyfikacji ryzyka braku zgodnosci,

b. oceny ryzyka braku zgodnosci,

¢. kontroli ryzyka braku zgodno$ci,

d. monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.
Raporty zawieraly rowniez informacje dotyczace podejmowanych dziatan przez Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej oraz podstawy do okreslenia poziomu ryzyka braku zgodnosci.
W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.
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Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej realizowal dziatania zgodnie z przygotowanym
Planem dziatania na 2025r. W trakcie testowania nie stwierdzono nieprawidtowosci znaczacych lub krytycznych.
Ponadto pracownik Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej zajmowat si¢ testowaniem wynikajacym z
Matrycy funkcji kontroli, w ramach pelnionej funkcji kontroli.

W 2025r. nie wplynelo zadne zgloszenie dotyczace naruszenia przepisdOw prawa, standardow etycznych i
obowigzujacych w Banku regulacji.

W roku objetym sprawozdaniem ujawniono jedno zdarzenie dotyczace potencjalnego konfliktu interesdw.
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej przedlozylo ocen¢ potencjalnych skutkow konfliktu oraz ocene
istotnosci. Zastosowane we wskazanym przypadku rozwigzania organizacyjne, ktére maja na celu
przeciwdzialanie konfliktowi interesow, przekazano przelozonym pracownikow oraz pracownikom, ktérych dot.
potencjalny konflikt. Zgloszenie zostalo zarejestrowane w Rejestrze konfliktu interesow.

Poziom ryzyka braku zgodnos$ci w 2025r. ksztaltowat si¢ na niskim poziomie.

W wyniku dokonanej rocznej oceny stwierdzono, ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci bylo adekwatne oraz
skuteczne.

Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej to mozliwos¢ spadku przede wszystkim wyniku z tytulu odsetek w skutek
niekorzystnych zmian stop procentowych. Spadek wyniku odsetkowego to takze spadek wyniku finansowego
Banku.

Wsrdd aktywow najwigksza grupe stanowia Srodki, ktorych oprocentowanie oparte jest o rynkowe stawki
WIBOR IM,3M (51,80%). Pozostata struktura aktywow oprocentowanych to: papiery wartosciowe (45,50%),
stopy wlasne Banku (0,03%) oraz redyskonto weksli, ktore stanowia 2,30%.

Aktywa oprocentowane na dzien 31.12.2025 r. wynosza 239 616 tys. zt, ze srednim oprocentowaniem 4,69%.
Wsrdd pasywoéw zdecydowanie najwigksza grupa to srodki, ktorych oprocentowanie ustalane jest w oparciu o
stop¢ Banku, stanowig one 100 % pasywow oprocentowanych.

Pasywa oprocentowane na dzien 31.12.2025r. wynosza 212 159 tys. zI, ze Srednim oprocentowaniem 1,13%.

Marza odsetkowa na dzien 31.12.2025r. wyniosla 3,69%,

Wynik z tytutu odsetek wedlug stanu na dzien analizy wynosi 10 713,20 tys. zl, co powoduje, ze wynik finansowy
ogotem, po uwzglednieniu wyniku z tytutu rezerw celowych oraz kosztdw dziatania Banku wynosi
5 040,43 tys. zl (wynik brutto).

Sytuacja dotyczaca ryzyka stopy procentowej w Banku wg stanu na 31.12.2025 r. swiadczy o akceptowalnym
poziomie ryzyka.

Podczas przeprowadzenia TWS analiza RST na date 31.12.2025r. wykazala znaczacg zmian¢ wyniku
odsetkowego netto na skutek rdwnoleglego przesunigcia stop procentowych o (-) 250 p.b. w relacji do kapitatu
Tier 1. Na date analizy wskaznik ten wynosi (-) 7.59 pp. W wyniku zaktadanego w tescie spadku stop
procentowych nastepuje nierownomierny spadek oprocentowania aktywéw w stosunku do spadku oprocentowania
pasywow.

Ryzyko plynnosci

Ryzyko plynnosci definiowane jest przez Bank jako zagrozenie terminowego wywigzywania si¢ Banku z
biezacych i przyszlych zobowigzan, skutkujgce koniecznoscig poniesienia dodatkowych kosztow w celu
zaciggnigcia zobowigzan lub sprzedazy aktywow na niekorzystnych warunkach.

Dokonujac pomiaru ryzyka ptynnosci Bank analizuje:

- ksztaltowanie si¢ luki ptynnosci dla umownych i urealnionych terminéw zapadalnodci,

- nadzorcze miary plynnosci,

- stabilno$¢ bazy depozytowej oraz osad,

- przeptywy pieni¢zne,

- limity wewnetrzne,

- portfel kredytowy (jako$¢ kredytdw),

- odnawialno$¢ i zrywalnos$¢ depozytow.
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Ksztaltowanie si¢ sytuacji ptynnosciowej jest na bardzo dobrym poziomie.

Wskazniki wynikajace z Rozporzadzenia CRR wg stanu na 31.12.2025r. ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

Wskaznik pokrycia wptywdw netto LCR — 699 %. (min.100%)

- Wskaznik stabilnego finansowania NSFR — 221 %.

Bank posiada limity wewnetrzne ograniczajace poziom ryzyka ptynnosci w Banku.

W 2025 roku nie zdarzaly si¢ przekroczenia limitéw wewnetrznych.

Od 2016 roku Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania jego uczestnikow. Przeklada si¢ to bezposrednio na poprawe ryzyka
plynnosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa srodkdw lokowanych przez Klientoéw Banku.

Majac to wszystko na wzgledzie oraz biorac pod uwage produkty plynnosciowe oferowane przez Bank
Zrzeszajacy sytuacja plynnosciowa w Banku w 2025r. jest bardzo dobra, a ryzyko plynnosci bylo na poziomie do
zaakceptowania.

Wszystkie z wyzej wymienionych ryzyk poddawane sa szczegdtowej analizie, sa odpowiednio monitorowane i
limitowane. Okresowe raporty okreslajace poziom danego ryzyka w Banku przedstawiane sa Zarzadowi Banku
oraz Radzie Nadzorczej w cyklach i terminach okreslonych w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spoétdzielczym w Hajnowee”. Cykl ten jest dostosowany do skali i profilu ryzyka wystepujacego w Banku.
Drzigki temu zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza maja pelng informacje na temat narazenia Banku na
poszczegdlne rodzaje ryzyka i niezbedne narzedzia, aby ogranicza¢ ryzyko do bezpiecznego poziomu, tak by nie
zagrazato dalszemu funkcjonowaniu Banku.

V. ZASADY LADU KORPORACYJENGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowia zbior regulacji okreslajacych regulacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasady ich wspdldzialania.

Bank Spotdzielczy w Hajndwce przyjal Uchwalg Rady Nadzorczej nr 16/RN/2020 z dnia 19 grudnia 2020 r. i
stosuje Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spdéldzielczym w Hajndéwce, ktora podlega
corocznym przegladom.

VI. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
System kontroli wewnetrznej obejmuje cala dziatalno§¢ Banku. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank
powoluje:
1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadaja si¢:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej (weryfikacja i testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodnosci, ktérego zadania rozpisano w zataczniku nr 2 (Szczegdlowe zadania komorek
organizacyjnych) do Regulaminu organizacyjnemu Banku Spdldzielczego w Hajnéwce (Uchwala Zarzadu
Banku Nr 93/ZB/2025 z dn. 23 pazdziernika 2025r.).

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony BPS.
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Vvil. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART. 111A USTAWY PRAWO
BANKOWE

Na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe, Bank w sprawozdaniu z dziatalnosci podaje:

a) informacje o jego dzialalnosci, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w
ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 rozporzqdzenia
nr. 575/2013 za dany rok obrotowy

- Bank nie prowadzi dzialalnosci na terenie panstw czlonkowskich i panstw trzecich oraz nie posiada
podmiotéw zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt 48
rozporzadzenia nr 5752013 za dany rok obrotowy.

b) informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

- wskaznik na dzien 31.12.2025 wynosi 1,80%

¢) informacje o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz
kosztach, o ile dziala w jednym z holdingow, o ktérych mowa w art. 141f ustl

- Bank nie dziata w zadnym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141fust.1pktl ustawy prawo bankowe i nie
zawarl umowy wsparcia finansowego o ktdrej mowa w art.14 1t ust. Itej ustawy.

d) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku zostalo sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczosé
finansowg Banku, zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

e) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu przez Bieglego Rewidenta i jest oglaszane jako
zalacznik do rocznego sprawozdania finansowego.

Viii. INFORMACJI DODATKOWE

Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

-Bank Spotdzielczy w Hajnowce nie angazowal w 2025 r srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.
Rachunkowos$¢ zabezpieczen

-Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen

Wsparcie ze Srodkéw publicznych

- Bank nie otrzymat zadnego finansowego wsparcia pochodzacego ze Srodkéw publicznych, w szczegolnosci
wsparcia udzielonego na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 roku o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym. Nie wystgpily inne formy wsparcia publicznego, ktére powinny zostaé ujawnione w
sprawozdaniu z dzialalnosci.

Informacja na temat posiadanych udzialow wlasnych /akcji:

- Bank nie posiada wlasnych udziatéw.

22



Dzialania Banku podjete w celu ochrony srodowiska:

Misja, charakter i tradycja Banku Spdéldzielczego w Hajnéwce zobowiazuja Bank do zarzadzania wptywem na
spoteczenstwo i Srodowisko w sposdb odpowiedzialny. Bank starajac si¢ dziata¢ w sposob zréwnowazony,
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom udziatlowcow i klientom, taczgce sukces finansowy z dziataniami na rzecz
spoleczenstwa i $rodowiska. Bank podejmuje dzialania ograniczajace negatywny wplyw na $rodowisko
poprzez stosowanie;

Energooszczgdnego oswietlenia,

Termomodernizacje budynkéw Banku,

Gospodarke odpadami- w Banku prowadzona jest selektywna zbiorka odpaddéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dziatania zmierzajace do ograniczenia ich ilosci.

Zapewnienie wszystkim ludziom dostep do wody i warunkdéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke
zasobami wodnymi - Bank stosuje rozwigzania oszczedzajace wode, edukuje pracownikow w zakresie
oszczgdzania wody.

Dzialania proekologiczne i edukacyjne- Bank uczestniczy w dzialaniach edukacyjno-promocyjnych w zakresie
ochrony $rodowiska, promujac postawy proekologiczne wsrod pracownikéw i spotecznosci lokalne

Hajnéwka, dnia:19.06.2026 r.
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