@ Bank Spétdzielczy w Hajndwce

Grupa BPS

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym w Hajnéwce

§1

W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, ktéorego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami

rynkowymi;
§2

System kontroli wewnetrznej funkcjonujagcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z zapisow
zawartych w:

1) Ustawie Prawo Bankowe,

2) Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 06 marca 2017r.

3) Rekomendacji H wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego dotyczacej kontroli wewnetrznej w banku.
4) Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony.

§3

1. Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej odpowiada
Zarzad Banku.

2. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego adekwatnosé
i skuteczno$¢, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

3. Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem wewngtrznym sprawuje Prezes
Zarzadu.

§4

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu w Banku reguluja postanowienia Regulaminu kontroli
wewnetrzne;j.
Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania skutecznego systemu,

2) zatwierdza kryteria oceny skuteczno$ci systemu,

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system,

4) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu, w tym skutecznosci funkcji kontroli w

Banku.
Zarzadu Banku:
1) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu a w jego ramach matrycy funkcji
kontroli,

2) zapewnia funkcjonowania skutecznego systemu,
3) ustanawia kryteria oceny skuteczno$ci systemu,



4) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system,

5) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych dla proceséw
funkcjonujacych w Banku, w tym funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli,

6) ustanawia zasady okresowego raportowania o wynikach monitorowania mechanizméw kontrolnych i
podjetych dziataniach naprawczych,

7) dokonuje corocznej oceny funkcji kontroli w Banku.

§5

System kontroli wewngtrznej obejmuje catg dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank
powotuje:

1. Funkcje kontroli, na ktora sktadaja sig:

a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci .

b. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja i testowanie).
2. Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§6

Funkcja kontroli wewngtrznej swym zakresem obejmuje w szczegolnoscei:

1) Sprawdzanie przestrzegania przepisow prawa oraz wewngtrznych regulacji i procedur, a takze
wyznaczonych limitow.

2) Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowosci danych ksiegowych.

3) Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.

4) Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

5) Sprawdzanie zgodnosci dziatah na poszczegdlnych stanowiskach z zakresem czynno$ci i
odpowiedzialnosci.

6) Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niezalezno$ci funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka od dzialalnosci
operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.

§7

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1

2)

3)

Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjnej.

Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka sprawowana przez komorki
organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, petnigcemu funkcj¢ cztonka zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem istotnym.

Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewnetrzny, sprawowany przez Spotdzielnie
Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.

§8

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka, tj.
obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumie¢ te obszary dziatania jednostek lub komorek
organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo wystapienia nieprawidtowosci, ktére moga
wywotywac¢ niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje
funkcjonowania Banku.

W szczegolnosei do obszardw obarczonych ryzykiem w banku zalicza si¢ dziatalno$¢ kredytowa, obstuge
klienta, rozliczenia, dziatalno$¢ kasowo-skarbcowa, zarzadzanie bankiem.

Do ww. obszaréw nalezy zaliczy¢ rowniez bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz dbalos¢ o
wizerunek i dobre imi¢ Banku.

Obszary dzialalno$ci danej komorki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie przeprowadzania
kontroli, zar6wno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegdlnie duzo btedéw i nieprawidtowosci zalicza
si¢ takze do obszarow obarczonych wyzszym ryzykiem.



§9

1. Wyniki kontroli wewngtrznej w tym audytu wewnetrznego sa przedmiotem analizy i oceny Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku.

2. Wnioski wynikajace z analiz i ocen wynikdéw kontroli wewngtrznej Zarzad Banku uwzglednia w
biezacej dziatalnosci.

3. W oparciu o sprawozdania z kontroli wewngtrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez Prezesa
Zarzadu lub osobg przez niego wyznaczong Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu kontroli
wewnetrznej tj. mechanizmow i procedur kontroli wewngtrznej pod katem:

1) Skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej,

2) Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zalezno$ci stuzbowych, kontrola kierownicza),
3) Dostosowania procedur bankowych do zmian przepiséw zewnetrznych,

4) Funkcjonowania systemow informatycznych,

5) Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

6) Realizacji zalecen pokontrolnych,

7) Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewngtrznymi.

Weryfikacja, uwzgledniajaca oceng skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej przeprowadzana
jest raz w roku do konca lutego kazdego roku, a jej wyniki w formie pisemnej wraz z propozycja zmian sg
prezentowane Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu.



