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1. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank prowadzi swoja dzialalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polski, pod nazwa: Bank
Spotdzielczy w Hajnowce.

Nazwa Bank Spétdzielczy w Hajndwce

Forma prawna Spétdzielnia

KRS f 0000125438

REGON f 000493860

NIP 543-020-07-15

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Hajnéwka

Adres 17-200 Hajnéwka
ul.Pitsudskiego 12

Telefon 856822820

Fax 85682 2820

Strona internetowa www.bshajnowka.pl

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Hajnowce dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci
przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Hajnowce za rok obrotowy od 01 stycznia do
31 grudnia 2024 r.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. w Warszawie na podstawie umowy zrzeszenia.
Przedmiot dziatalno$ci Banku wedlug PKD: 64.19.Z - pozostale posrednictwo pieni¢zne. Jest to dziatalnosé
zwigzana z przyjmowaniem depozytow i udzielaniem kredytow.

Bank Spétdzielczy jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewodztwa podlaskiego, na terenie 3 powiatow (hajnowski,
bielski , siemiatycki).

Posiadane jednostki organizacyjne Banku ( oddziaty, filii, punkty obstugi kasowej):

* Oddziat w Kleszczelach, ul. Plac Parkowy 13,

+ Oddziat w Nurcu Stacji ul. Zerczycka 18,

* Oddziat w Orli ul. Mickiewicza 10 ,

» Filiaw Czyzach 98,

» Filia w Mielniku ul. Kosciuszki 1,

* POK w Biatowiezy ul. Parkowa 2,

*  POK w Dubiczach Cerkiewnych ul. Gtéwna 65,

*+ POK w Czeremsze ul. IMaja 86 D,

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polski.

Zdarzenia istotnie wplywajace na dziafalnosc¢ banku, jakie nastapily w roku
obrotowym, a takze po jego zakornczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego

Niewatpliwie najwazniejszymi zdarzeniami majacymi wplyw na dziatalno$¢ Banku w 2024r, byty kumulacje
bardzo wysokiej inflacji i niskiego wzrostu gospodarczego. Wysoki poziom inflacji i trwajaca nadal
niepewnos$¢ gospodarcza powodowaly dodatkowe koszty w dziatalnosci Banku. Na wynik w poréwnaniu do
poprzedniego roku znaczacy wptyw mialy decyzje Rady Polityki Pieni¢znej o obnizce stop procentowych.

Ponadto na dziatalno$¢ Banku wptyw miaty nastepujace czynniki:
Czynniki mikrootoczenie:

1) wysokos¢ stopy inflacji,

2) wysokos$¢ redyskonta weksli,



3) wysokos$¢ WIBID, WIBOR,

Czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentownos$¢ ushug bankowych

2) konkurencyjno$¢ innych bankéw dziatajacych na lokalnym rynku.

Otoczenie wewnetrzne:

1) zmiany w podejsciu strategicznym do obstugi klientow,

2) dalszy rozwdj ustug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnianie kart bankomatowych, bankowosci
elektronicznej,

3) zmiany w dziatalno$ci Banku — niepraktykowany wczesniej tryb pracy zdalne;.

W 2025 roku nie wystgpity zdarzenia majgce istotny wptyw na dzialalnos¢ Banku.
Czynniki mikrootoczenia:

- wysoko$¢ stop procentowych pozostata na niezmienionym poziomie

Otoczenie wewnetrzne:

- nie dokonano zmian w dziatalnoséci Banku.

Zebranie Przedstawicieli

W dniu 28 czerwca 2024 roku odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli. Glownym przedmiotem obrad byto
przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku, przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Rady
Nadzorczej oraz przedstawienie rocznego sprawozdania finansowego. Podj¢to uchwaly m.in. w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

b) podzialu nadwyzki bilansowej za 2023 rok,

¢) uchwalenia kierunkow dziatania banku na 2023 rok,

d) udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Rada Nadzorcza Banku

Najwazniejszym organem Banku jest Zebranie Przedstawicieli w liczbie 31 delegatow, wybieranych na
zebraniach grup cztonkowskich. Dziatalnos¢ Banku nadzoruje Rada Nadzorcza, wybierana na okres 4- letniej
kadencji. Dziatalnoscia Banku kieruje Zarzad, powotany przez Rad¢ Nadzorcza na czas nieokreslony. W
okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza i Zarzad pracowaly w nastepujacym sktadzie:

Ip Imie i nazwisko Petniona funkcja

1 Sergiusz Kojto Przewodniczqcy rady

2 Wtodzimierz Osipiuk Zastepca przewodniczqcego rady
3 Moroz Michat sekretarz rady

4 Grzegorz Borona cztonek rady

5 Walentyna Bilkiewicz cztonek rady

6 Zinaida Greczan cztonek rady

7 Jan Karpiuk cztonek rady

8 Willa Aleksiejuk cztonek rady

9 Zinaida Zinkiewicz cztonek rady

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad sprawami Banku, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Posiada ona zdolno$¢ do podejmowania na biezaco
niezbednych czynno$ci nadzorczych, wykonuje swoje funkcje w sposdb aktywny poprzez monitorowanie
procesu sprawozdawczos$ci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, skutecznosci zarzadzania
ryzykiem, wykonywanie czynnosci rewizji finansowej. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do
charakteru i skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego , ktory



kieruje pracami Rady. Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staty, a posiedzenia odbywaja
si¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 11.05.2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Rada Nadzorcza ze swego grona powotata Komitet Audytu w liczbie 3 0séb.

W 2024r. Komitet dziatal w nastgpujacym sktadzie:

Lp Imig i nazwisko Petniona funkcja
1 Zinaida Zienkiewicz Przewodniczaca
2 Walentyna Bilkiewicz Czlonek
3 Wila Aleksiejuk Czlonek

Gléwnym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej w zakresie
sprawowania nadzoru nad Bankiem oraz dostarczania Radzie Nadzorczej informacji i opinii pozwalajacych
sprawnie podja¢ wilasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Hajnéwcee w roku 2024 pracowat w nastepujacym, niezmienionym w stosunku
do roku poprzedniego, sktadzie:

L.p imie i nazwisko petniona funkcja
1 Nadzieja Markiewicz prezes Zarzqdu
2 Joanna Golonko cztonek Zarzqdu
3 Elzbieta Bugwin cztonek Zarzadu

Glownym celem Zarzadu Banku w 2024r. byto jak najefektywniejsze wykorzystanie posiadanych mozliwosci i
warunkow do dalszego umacniania sity ekonomicznej Banku oraz sukcesywnego udoskonalania jako$ci obstugi
klientow.

Dzialalnosc promocyjno -marketingowa

Dzialalno$¢ marketingowa w 2024 r byla podporzadkowana realizacji celu podstawowego jakim jest
umocnienie pozycji Banku na rynku ustug bankowych. Aktualnym wyzwaniem jest uatrakcyjnienie oferty ustug
bankowych co zwigzane jest z wprowadzeniem nowych rozwigzan technicznych oraz automatyzacjg niektorych
procesow bankowych. Wprowadzono nowe funkcjonalnosci strony internetowej nie zapominajac jednoczesnie o
tradycyjnych formach reklamy tj. plakat ulotka ,baner. Kontynuowano roéwniez wspodlprace z lokalnymi
organizacjami . Zostal zrealizowany jeden z celow marketingowych jakim jest rozszerzenie kanatéw i form
przekazu reklamowego wraz ze sprzedaza promocyjng poprzez wspo6lng reklam¢ z bankiem zrzeszajacym.

Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na dzien 31.12.2024r. w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwatg Zarzadu
nr 25/ZB/2023 z dnia 17 lipca 2023r. oraz struktura organizacyjna zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej
1/RN/2022 z dnia 28.06.2022r.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek i komorek organizacyjnych
oraz zasady wspolpracy jednostek i komodrek organizacyjnych. Niniejszy regulamin wprowadzil podziat



realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez bank.

Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi jest waznym elementem Polityki kadrowej Banku. W
Banku prowadzona jest polityka stabilnego poziomu zatrudnienia, cyklicznie analizowany jest poziom kosztow
personalnych, jak i poziom etatéw. Wedlug danych na 31.12.2024 roku Bank zatrudniat 31 pracownikéw na
peten etat oraz 1 osob¢ w wymiarze > etatu. W ciggu 2024r. fluktuacja pracownikéw wyniosta 3,21% .
Podstawowa forma $wiadczenia pracy na rzecz Banku to umowa o prace. Struktura wickowa pracownikow jest
stosunkowo zréwnowazona, w Banku zatrudniane sg osoby zardéwno wchodzace na rynek pracy, jak i osoby w
trakcie kariery oraz z do§wiadczeniem zawodowym. Srednia wieku pracownika wynosi 45 lat.

Wielkos¢ i struktura wyksztalcenia na 2024 rok:

PLEC WYKSZTALCENIE WYKSZTALCENIE POZOSTALE
WYZSZE SREDNIE
KOBIETA 15 o0sob 11 0s6b 4 osoby
MEZCZYZNA | 1 osoba - 1 osoba

Bank posiada przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza ,,Polityke wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Hajnowce”, ktora okresla zasady statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania (w tym cztonkéw Zarzadu). W
2024 roku kontynuowano realizacj¢ okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku metod
nagradzania pracownikow za realizowane zadania, w postaci m.in. premii. Dodatkowo pracownicy mieli
mozliwo$é  korzystania ze $wiadczen w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024 roku wynosit 77 348,48 zt w tym
62 510,00 zt wyniosta kwota na wczasy turystyczne dla pracownikow. W 2024 roku pracownicy otrzymali
nagrode na Dzien Spotdzielcza w wysokosci 1 500,00 zt brutto na jednego pracownika.

Bank posiada Pracowniczy Plan Kapitalowy do ktérego przystapito 5 oséb. Doptata wynosi 1,5% przez
pracodawce oraz 2% przez pracownika. Srednie wynagrodzenie pracownikow w 2024 roku wyniosto:
99 110,65 zt.

W ramach realizowanej Polityki kadrowej, ktéra okresla zasady zwigzane z rekrutacja, ocena,
rozwojem 1 utrzymaniem kadry pracowniczej. Polityka ukierunkowana jest na zapewnienie wiasciwego
poziomu ustug bankowych, odpowiadajacego standardom nowoczesnej bankowos$ci oraz efektywnosci
zatrudnienia. Bank zgodnie z Zasadami Etyki i Polityki zréznicowania dziala z poszanowaniem godnos$ci
ludzkiej i przestrzega prawa do rownego traktowania bez wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie etniczne i
narodowe, religi¢, wyznanie oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

W roku 2024 zaplanowano 70 szkolen wewnetrznych dla pracownikéw, z ktorych zrealizowano 68
szkolen. Ogoétem w 2024 roku pracownicy Banku wzigli udziat w 68 szkoleniach zewngtrznych. Liczba
wszystkich uczestnikéw szkolen wyniosta 25 osob.

Tematyka szkolen dostosowana byta do wszystkich aspektow dzialalnos$ci Banku tj. zarzadzania, kredytow,
operacji bankowych, rachunkowosci, informatyki i kontroli.

1/l. DANE EKONOMICZNO - FINANSOWE

Suma bilansowa
O wielkosci 1 znaczeniu Banku w sposob zasadniczy decyduje poziom i tempo wzrostu sumy bilansowe;j.
Na koniec grudnia 2024 r. warto$¢ sumy bilansowej uksztattowala si¢ na poziomie 224 529,70 tys. zt. 1 wzrosta
0 14,6% w stosunku do roku ubieglego Na wzrost sumy bilansowej najwickszy wplyw miat wzrost depozytow,
Bank w minionym roku posiadat bardzo korzystng oferte lokat terminowych, co przyciagalo zarbwno nowych
Klientow, jak i nowe $rodki. Wzrost bazy depozytowej pozwolil Bankowi na rozszerzenie akcji kredytowej



AKTYWAredyty iinne naleznosci

Aktywa trwale netto od podmiotow
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Wzrost sumy bilansowej wynikat ze wzrostu zobowigzan wobec sektora niefinansowego o 13,2%, tj. o 19 196 tys. z,
przy wzro§cie zobowigzan wobec sektora instytucji rzadowych i samorzadowych o 37,1%, tj. o 7 620 tys. zt.

Najwigkszy udziat w pasywach na datg¢ 31 grudzien 2024 roku posiadaja zobowigzania wobec sektora
niefinansowego, stanowigc 73,14% sumy pasywow.

Wzrost udziat kapitalow Banku w pasywach, z 10,56% do 11,77%, przy wzroscie wartosci kapitalow w analizowanym
okresie 0 27,7%, tj. 0 5 734 tys. zt, przy wzroScie sumy bilansowej o 14,6%.

Na koniec 2024 r. Bank zrzeszat 2 271 czlonkow . Statutowa wysokos¢ udziatu wynosi 100 zt od osoby
fizycznej 1 500 zt od osoby prawne;.
Bank na koniec 2024r. posiadat fundusze wlasne brutto w wysokosci 26 426,97 tys. zt, w tym:
v'  fundusz udziatowy — 232,10 tys. zt
v' fundusz zasobowy - 26 175,73 tys. zt
v' fundusz z aktualizacji wyceny — 19,14 tys. zt

Zgodnie z uchwata Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Hajnowce w czerwcu 2024 czesé
nadwyzki bilansowej za 2023 rok w kwocie 5 733,73 tys. zt zostata przekazana na fundusz zasobowy Banku. W
zwiazku z powyzszym fundusze wilasne wg stanu na 31.12.2024 r. wzrosty w stosunku do 31.12.2023r. o
27,7%.

Dziafalnosc¢ kredytowa

Dziatalno$¢ kredytowa Banku koncentrowata si¢ na:
v’ prowadzeniu umiarkowanej i usystematyzowanej dziatalno$ci,
v’ pelnej obstudze dotychczasowych klientow,
v' udzielaniu kredytow wiarygodnym kredytobiorcom.

Wartos$¢ portfela kredytowego na dzien 31.12.2024 r. wyniosta 87 413,73 tys. zt i w stosunku do konca 2023 r.
wzrosty o 15 656,75 tys. zh, tj. 0 21,82%. Srodki depozytowe i kapitaty w catosci pokrywaty akcje kredytowa
Banku.



Struktura naleznosci wedtug sektorow uksztattowata nastepujaco:
o Naleznosci od podmiotow sektora niefinansowego:

o Naleznosci od podmiotoéw sektora finansowego:

o Naleznosci od sektora rzadowego 1 samorzadowego:

40,4%, (46 734 tys. z1),
23,6%, (27 288 tys. z}),
36,0%. (41 633 tys. zb).

Naleznosciod
podmiotéw sektora
finansoweg
23,6%

Naleznos$ciod
sektora rzgdow ego
i samorzgdow ego

36,0%

Naleznosciod
podmiotéw sektora
niefinansowego
40,4%

2024-12-31

Struktura naleznos$ci od podmiotoéw sektora niefinansowego uksztattowata si¢ na koniec grudnia nastepujaco:

v Naleznosci od rolnikéw indywidualnych 38,0%, (17 771 tys. zt),
v" Naleznosci od 0s6b prywatnych: 14,7%, (6 890 tys. z1),
v" Naleznosci od przeds. i sp. prywatnych oraz spotdzielni: 42,7%, (19 970 tys. z}),
v Naleznosci od przedsigbiorstw indywidualnych: 4,1%, (1 924 tys. zt),
v" Naleznosci od przeds. i sp. panstwowych: 0,0%, (0 tys. zb),

v Naleznosci od inst. niekom. dziat. na rzecz gosp. domowych:  0,4%. (180 tys. z1).
Przedsiebiorstwaii

spotki pryw atne
oraz spotdzielnie
42,7%

Przedsiebiorstwai
spotki panstw owe
0,0%

Instytucje niekom.
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0,4%

Osoby prywatne

Przedsiebiorstwa
indyw idualne
4,1%

14,7%

Rolnicy
indyw idualni
38,0%

2024-12-31




Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. kredyty zagrozone stanowity 2,54 % ogolnego stanu kredytow wobec 2,47%
na dzien 31.12.2023 r. Nalezy nadmieni¢, ze jakos¢ kredytow Banku byta zdecydowanie lepsza niz dla sektora
bankowego, ktora na koniec grudnia 2024r. uksztattowata si¢ na poziomie 4,07%.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank stosuje rozne rodzaje prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych. Analizujac rodzaj zabezpieczenia kredytow, nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza pozycj¢ stanowity
kredyty zabezpieczone hipoteka komercyjng , kredyty zabezpieczone hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej oraz
weksel.

Dziafalnosc oszczednosciowa i rozliczeniowa

Zgromadzone przez Bank na lokatach terminowych, rachunkach oszczgdnosciowo-rozliczeniowych oraz
rachunkach biezacych klientow $rodki pieni¢zne stanowia podstawowe zrodto udzielanych przez Bank kredytow.
Ich stan na dzien 31.12.2024 r. osiagnal kwote 191.786,88 tys. zl i wzrost w stosunku do 31.12.2023 r. o
26.678,52 tys. zi, tj. 0 16,16%.

W miesigcu grudniu struktura podmiotowa zobowigzan Banku uksztattowala si¢ na nastgpujacym poziomie:

Zobowigzania wobec Banku Centralnego — 0,0% (O tys. z})

Zobowiazania wobec podmiotéw sektora finansowego — 0,0% (0 tys. z1)

Zobowiazania wobec pozostatych podmiotow sektora finansowego — 0,2% (332 tys. z})
Podmioty gospodarcze — 0,4% (677 tys. z1)

Gospodarstwa domowe — 83,0% (159 510 tys. zt)

Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych - 1,8% (3474 tys. zt)
Podmioty sektora rzagdowego i samorzadowego - 14,6% (28 125 tys. zt)
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Na rachunkach biezacych klientéw na koniec roku 2024 znajdowato si¢ 72,30% wszystkich zgromadzonych w
Banku $rodkow, natomiast na lokatach terminowych 27,70%. Widoczny jest wigkszy udziat $rodkéw na
rachunkach biezacych.

Bank otwiera i przyjmuje wktady na rachunki oszczgdnosciowych lokat terminowych w ztotych, dolarach euro.
Oferta nasza jest konkurencyjna w stosunku do ofert innych bankéw. Klienci Banku obok obstugi w placowkach
moga korzysta¢ z bankowosci elektroniczne;.

Obstuga rachunku przez Internet umozliwia uzyskiwanie informacji o wptywach , §ledzenie historii operacji,
wykonywanie przelewow, zlecen statych.



Pozostala dzialalnosc¢ Banku

W ofercie Banku jest usluga SMS Banking umozliwiajaca klientom monitorowanie na biezaco sytuacji na rachunku
Bank posiada w swojej ofercie karty ptatnicze.
Od 2021 r. w ofercie Banku dziata ustuga BLIK. BLIK to popularny sposob ptatnosci dostepny w aplikacji mobilne;j
ktora zainstalowana na telefonie komérkowym umozliwia uzytkownikowi dokonywanie transakcji ptatniczych w
terminalach POS, bankomatach i Internecie.
Od wielu lat Bank wspotpracuje z Agencja Western Union, za posrednictwem ktdrej mozna dokonywaé przekazow
pieni¢znych zaréwno w kraju jak i poza granica.
Bank Spétdzielczy w Hajnoéwce we wspolpracy z Generali TU S.A. oraz Generali Zycie TU S.A. oferuje klientom
kupno nastepujacych ubezpieczen majatkowych i osobowych:
- Ubezpieczenia komunikacyjne - OC, AC, NW, assistance;
- Ubezpieczenia majatkowe - ubezpieczenie mieszkan; budynkow i lokali mieszkalnych; domkow
letniskowych oraz mienia ruchomego; domu w budowie;
- Ubezpieczenia dla rolnikéw - m.in.: ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych (sprzet
rolniczy, materiaty i zapasy, ziemioptody, zwierzeta gospodarskie, ruchomosci domowe); ubezpieczenie
upraw; obowigzkowe ubezpieczenie budynkow wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i
innych zdarzen losowych; obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej rolnikéw;

Dziafalnosc inwestycyjna

W portfelu Banku na dzien 31.12.2024 r. znajduja si¢ nastgpujace papiery wartosciowe:

Nazwa Stan na 31.12.2024r. w zt
Lokaty migdzybankowe w Banku BPS S.A. 9 025 086,98

Bony pieni¢zne 66 000 000,00

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa 15 000 000,00

Dhuznych papieréw wartosciowych emitowanych lub poreczonych | 12 525 000,00
przez jednostki samorzadu terytorialnego- obligacje komunalne

Dhuzne papiery wartosciowe emitowane przez banki objete | 10 000 000,00
gwarancja Skarbu Pafstwa- BGK,

Dluzne papiery warto§ciowe emitowane przez banki objete | 5 000 000,00
gwarancja Skarbu Panstwa- PFR

Akcje BPS 1 453 562,50
Akcje innego Banku 2304,00
Udziaty SSOZ 2 000,00

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nast¢pujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,

2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci,

3) udzielone kredyty i pozyczki,

4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Wynik Finansowy



Uksztaltowana struktura bilansowa pozwolita na osiggniecie przychodéow w kwocie 14 331,27 tys. zl, co przy
kosztach — 8 587,40 tys. zl pozwolilo na wypracowanie wyniku na poziomie 5 743,87 tys. zl brutto,
pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie 1 322,44 tys. zt. Wynik finansowy netto wynidst

4 421,43 tys. zL

Wyszczegdlnienie tys. zt
Przychody z tytutu odsetek 12 962,91
Przychody z tytutu prowizji 951,83
Wynik z pozycji wymiany 13,48
Pozostate przychody operacyjne 269,88
Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci 133,17

Stopa zwrotu z aktywow / w tys. zt/:

Zysk netto 4421,43
Suma bilansowa 224 529,70
Stopa zwrotu z aktywow wskaznik 1,97 %

Wskaznik ROA, czyli stopa zwrotu z aktywow, informuje o tym jaka jest rentowno$¢ wszystkich aktywow
banku w stosunku do wypracowanych przez nig zyskow. ROA zwykle wyrazany jest w procentach. Im wyzszy,
tym bank jest bardziej wydajny i produktywny w zarzadzaniu swoimi aktywami do generowania zyskow.

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT (ANNUALIZOWANE)
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Kapitaly i fundusze wlfasne oraz wspofczynniki kapitafowe

Sitag Banku sa jego kapitaly. Ryzyko prowadzonej przez Bank dzialalnosci musi by¢ pokryte posiadanymi
przez Bank kapitalami. W tym celu wykorzystywany jest proces ICAAP, ktory pozwala przeksztalcic miary
ryzyka w wielkos$¢ kapitalu niezbedna do jego zabezpieczenia. W procesie ICAAP Bank identyfikuje wszystkie
rodzaje ryzyka wystgpujace w dziatalnosci Banku, zaréwno te istotne, odgrywajace kluczowa rol¢ w prowadzonej
dziatalnos$ci jak i te majace marginalne znaczenie. Raz w roku badana jest istotno$¢ ryzyk wystepujacych w
dziatalnos$ci Banku, co pozwala na biezaco identyfikowac te najwazniejsze, istotne dla Banku ryzyka, by moc nimi
zarzadza¢ i odpowiednio je ksztattowac.
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Na dzien 31.12.2024 r. taczny wspotczynnik kapitalowy wynidst 34,37%, wspotczynnik Tier I wynidst 34,37%,
natomiast wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I rowniez wyniost 34,37%. Fundusze wlasne na koniec roku
2024 uksztattowaty si¢ na poziomie 26 410,50 tys. zt co oznacza wzrost o 5 747,26 tys. zt (21,76%) w stosunku
do konca roku 2023.

FUNDUSZE - TCR - BAZA KREDYTOWA | DEPOZYTOWA
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Odpowiedni poziom oraz wilasciwa struktura funduszy wlasnych w pelni zabezpieczaly ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalno$cig. Sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitatowej byla stabilna. Catkowity wspotczynnik
kapitatlowy w calym okresie ksztaltowal si¢ na dobrym poziomie, zapewniajac bezpieczenstwo srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

lll. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Strategia dzialania i plan finansowy.

W 2025r. Bank planuje dalszy rozwoj sprzedazy uslug w ramach bankowosci elektronicznej oraz rozwdj akcji
kredytowe;.

W 2024 roku Bank zrealizowat zaktadany plan finansowy w zakresie wyniku finansowego netto na poziomie
109%.

Zarzad banku biorac pod uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu ekonomiczno-finansowego
na 2025r. zaktada:

- osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 239 818 tys. zl,

- osiaggnigcie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 48 550 tys. zl,

- osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowego na poziomie 173 490 tys. zt.,

- wypracowanie zysku netto na poziomie 5 423,40 tys. z,

- planowane przychody - 15 886,74 tys. zl,

- planowane koszty - 9 191,24 tys. zi,

Jednocze$nie Bank dazy do realizacji nastgpujacych celow strategicznych:

1) poprawa rentownosci dziatania,

2) sukcesywne obnizanie wskaznika C/I do poziomu 45,33%,

3) wspotczynnik wyptacalno$ci na poziomie 36,00%

4) utrzymanie jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 7 ,00%,
5) stopa zwrotu z aktywow na poziomie 3,09 %,
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6) utrzymanie przychodéw odsetkowych i poza odsetkowych na dotychczasowym poziomie,

7) dazenie do utrzymania kosztow dziatania Banku na dotychczasowym poziomie,

8) inwestowanie w informatyczng infrastrukture sprzetowsg zwigkszajac szybkos$¢ przekazywanych danych i
zapewnia cigglosci dzialania systemow informatycznych Banku,

9) renowacja budynku Centrala i budynku O/Mielnik ( ocieplenie, renowacja dachu).

IV. ANALIZA RYZYK WYSTEPUJACYCH W DZIALALNOSCI BANKU

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

Szczegdtowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentéw finansowych znajduja si¢ w informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalnoscia, podejmujac koniecznosé¢
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi
zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede wszystkim zapewnienie ostroznego
i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujacym odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy
zachowaniu rentowno$ci dziatalno$ci, uwzgledniajac skale prowadzonej dzialalno$ci oraz zmiany zachodzace w
samym banku, jak i jego otoczeniu.

Zadaniem sytemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz kontrolowanie wystepujace w dziatalnosci banku ryzyka shizacego zapewnieniu realizacji
celéw dziatania Banku. Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku
oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnieni niezaleznoSci funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie przez bank
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych wszystkim pracownikom
bioracym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym regularnym weryfikacjom majacym na celu ich
dostosowanie do zmian profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku. Wewngtrzne procedury Banku w
zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady stuzgce okreslaniu wielkosci
podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w
przypadku przekroczenia limitdw oraz przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej. Na podstawie corocznego
przegladu procesu szacowania wymogow wewnetrznych ICAAP, Bank uznaje za istotne:

— ryzyko kredytowe (w tym rezydualne i koncentracji),

— rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako ryzyko walutowe,

— ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j,

— ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci),

— ryzyko plynnosci i finansowania, — ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci),

— ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

— ryzyko dzwigni finansowe;j,

— ryzyko braku zgodnosci

W celu realizacji procesow identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli w banku realizowane sa
zadania, zwigzane z analizg podstawowych warto$ci miernikow charakterystycznych dla poszczegoélnych rodzajow
ryzyka.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziatl zadan realizowany na trzech, wzajemnie
niezaleznych poziomach (liniach obrony):

»  poziom pierwszy — na ktory sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, obejmuje
dziatalno$¢ biznesowa i dzialalnos¢ nie przypisang do pozostalych poziomoéw zarzadzania (drugiego i
trzeciego),

» poziom drugi — na ktéry sktada si¢ co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow Banku
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,
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» poziom trzeci — to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia adekwatno$ci
i skutecznosci tego systemu. Komitet Audytu: monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, wspiera
dzialania Rady Nadzorczej w tym zakresie. Zarzad Banku: okre$la biezaca i1 przyszla gotowos$¢ do
podejmowania ryzyka, wprowadza podzial zadan zapewniajac niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie, nadzorujac zarzadzanie na tych poziomach, nadzoruje
wielko$¢ i1 profil ryzyka przez co zapewnia dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitatu wewngtrznego, utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wiasnych.
Ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktocen przeplywow srodkow pienigznych oraz utraty
plynnosci finansowej, na jakie naraZona jest jednostka.

Bank posiada instrumenty finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci, ktore nie generuja istotnego
ryzyka zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeplywow srodkdéw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka

Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych zapewniajacego odpowiedni
poziom dochodowosci

Dziatalno$¢ kredytowa Banku koncentrowata si¢ na:
- peinej obstudze dotychczasowych klientow,
- udzielaniu kredytow wiarygodnym kredytobiorcom.

Wartos¢ portfela kredytowego na dzien 31.12.2024 r. wyniosta 87 407 tys. zt co stanowi 38,93 % wielkosci
aktywow Banku. Na koniec grudnia 2024 r. naleznosci z tytuhu kredytow wzrosty 9 644 tys. zt.

Naleznosci zagrozone zmniejszyly si¢ w analizowanym miesigcu o 8 tys. zt i wyniosty 1 668 tys. zt. Procentowy
udzial kredytow i1 pozyczek zagrozonych w portfelu kredytowym uksztattowat si¢ w analizowanym miesigcu na
poziomie 1,91 % i zmniejszyt si¢ o 0,24 pp.

W ramach dostosowania dziatania Banku do Wytycznych EBA/GL/2020/06 Bank wprowadzil zasady oceny
czynnikow ESG w dziatalnos$ci kredytowej poprzez:

1. Uzupehienie zasad oceny zdolno$ci kredytowej o analize ryzyka ESG w dziatalno$ci kredytobiorcow,
2. Ustalenie limitow na ryzyko ESG:

a.  limit ekspozycji kredytowych o wysokim ryzyku ESG,

b. apetyt na kredyty wspierajace zrbwnowazony rozwoj,

Kredyty o niskim ryzyku ESG stanowig 100 % wszystkich udzielonych kredytow w okresie do 31.12.2024r.
W analizowanym okresie Bank nie udzielat kredytow o wysokim ryzyku ESG.

W 2024 roku zdarzaly si¢ przekroczenia limitow wewngtrznych.

Srodki depozytowe i kapitaty w catosci pokrywaly akcje kredytowa w Banku.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank stosuje rozne rodzaje prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych. Analizujac rodzaj zabezpieczenia kredytow, nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza pozycj¢ stanowity
kredyty zabezpieczone hipoteka komercyjng , kredyty zabezpieczone hipotekg na nieruchomosci mieszkalnej
oraz weksel.

Ryzyko kredytowe jest w peini zabezpieczone utworzonymi rezerwami celowymi oraz Bank
posiada odpowiedni bufor kapitalu na pokrycie wzrostu ryzyka kredytowego.

Ryzyko operacyjne
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Profil ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024 r. w BS w Hajndéwce przedstawia si¢ nastepujaco:
Rzeczywiste straty finansowe (w tym utracone korzysci): 0,00zt.

Straty niefinansowe - Iacznego braku dostgpu do ustug na koniec 2024r. wyniosty 7 h 50 min. (przerwa
konserwacyjna IB).

W rejestrze zdarzen wewngetrznych ryzyka operacyjnego w badanym okresie nie zanotowano istotnych
zdarzen ryzyka operacyjnego.

W przypadku wskaznikéw KRI nie stwierdzono przekroczenia limitdw wskaznika KRI.

W ramach ryzyka operacyjnego analizie poddano:

v Rejestr skarg i wnioskow — w badanym okresie zanotowano 11 reklamacji klienta, dot. operacji kartowej
w Bankomacie. Na koniec 2023r. zostalo rozpatrzona pozytywnie 5 reklamacji, natomiast pozostale 6 sa
w toku , z terminem zaltatwienia do konca stycznia 2024r.

v Rejestr spraw sgdowych — wedlug stanu na dzien analizy w Banku nie sa prowadzone zadne sprawy
sadowe.

v Rejestr prania brudnych pieniedzy — w banku prowadzony jest rejestr transakcji wysoko kwotowych, w
badanym okresie zarejestrowano 159 transakcji. Zadna z zarejestrowanych transakcji nie pochodzita z
nielegalnych zrédet.

v Przypadki naruszenia bezpieczenstwa informacji — w badanym okresie nie zarejestrowano przypadkow
naruszenia bezpieczenstwa informacji.

Ryzyko operacyjne w BS w Hajndwce na dzien 31.12.2024 r. ksztattowalo si¢ na akceptowalnym poziomie.

Ryzyko walutowe

Skala dziatania Banku zwigzana z obrotem dewizowym jest niewielka. Otwarte pozycje walutowe w
poszczegolnych walutach w poréwnaniu do skali dziatalno$ci Banku sa znikome. W zwigzku z czym zmiana
kursow walutowych wptywa w niewielkim stopniu na wynik finansowy i nie powoduje pogorszenia sytuacji
Banku ani jego klientow oraz nie wptywa w znaczacy sposob na ptynnos¢ finansowa Banku.

Wedlug stanu na koniec 31.12.2024r. laczna warto$¢ aktywow w walutach obcych wyniosta 1 372 tys. zi,
natomiast pasywow 1 306 tys. zl, co stanowito udziat tych pozycji w sumie bilansowej odpowiednio: aktywow
0,61%, natomiast pasywow 0,58 %. Skala dzialalnosci walutowej Banku moze wigc by¢ okreslona jako
nieznaczaca, nie przekracza 5% sumy bilansowe;.

Na koniec badanego okresu Bank posiadal dlugg calkowita pozycje walutowa w wysokosci 167 tys. zi, co
stanowito 0,64 % uznanych kapitaléw Banku i nie wymagalo tworzenia wymogu kapitalowego.

Zaden z zatwierdzonych przez Zarzad limitéw nie zostat przekroczony.

Testy warunkéw skrajnych przeprowadzone wedlug stanu na ostatni dzien roboczy badanego okresu

wykazaty, ze wynik finansowy nie jest podatny w sposob znaczacy na skrajne zmiany kursow walut.
Analiza dotychczasowej oraz planowanej dzialalnosci walutowej wskazuje, ze ryzyko walutowe w Banku jest nie
znaczace, nie wptywa istotnie na wynik finansowy Banku oraz nie zmniejsza wspotczynnika kapitatowego.
Ryzyko walutowe w Banku w 2024 roku ksztaltowato si¢ na poziomie akceptowalnym.

Ryzyko braku zgodnosci

W 2024r. Bank realizowal przyjeta Polityke zgodnosci. Podstawowym zadaniem zwigzanym z realizacjg Polityki
jest uzyskanie stanu, w ktorym wszelkie dziatania Banku, jego organéw i pracownikdéw sg w maksymalnym
stopniu zgodne z przyjetymi przepisami prawnymi regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.
Zadania zwigzane z zapewnieniem zgodno$ci sa realizowane przez wyodrebnione w strukturze organizacyjne;j
przez niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci, wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej. Pracownik zatrudniony na
Stanowisku ds. zgodno$ci w okresach kwartalnych przedktadat Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze
Komitetowi Audytu raporty o wynikach:

a. identyfikacji ryzyka braku zgodnosci,

b. oceny ryzyka braku zgodnosci,

c. kontroli ryzyka braku zgodnosci,
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d. monitorowanie wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Raporty zawieraly réwniez informacje dotyczace podejmowanych dzialan przez Stanowisko ds. zgodnosci oraz
podstawy do okreslenia poziomu ryzyka braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci realizowat dziatania zgodnie z przygotowanym Planem dziatania na 2024r.
W trakcie testowania nie stwierdzono nieprawidlowoséci znaczacych lub krytycznych. Ponadto pracownik
Stanowiska ds. zgodnosci zajmowat si¢ testowaniem wynikajacym z Matrycy funkcji kontroli, w ramach petione;j
funkcji kontroli.

W 2024r. nie wplyneto zadne zgloszenie dotyczace naruszenia przepisow prawa, standardow etycznych i
obowiazujacych w Banku regulacji.

W roku obj¢tym sprawozdaniem ujawniono jedno zdarzenie dotyczace potencjalnego konfliktu interesow.
Stanowisko ds. zgodnosci przedtozyto oceng potencjalnych skutkéw konfliktu oraz oceng istotnosci. Zastosowane
we wskazanym przypadku rozwigzania organizacyjne, ktére maja na celu przeciwdziatanie konfliktowi interesow,
przekazano przetozonym pracownikéw oraz pracownikom, ktorych dot. potencjalny konflikt. Zgloszenie zostato
zarejestrowane w Rejestrze konfliktu interesow.

Poziom ryzyka braku zgodnosci w 2024r. ksztaltowat si¢ na niskim poziomie.

W wyniku dokonanej rocznej oceny stwierdzono, ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci bylo adekwatne oraz
skuteczne.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej to mozliwos¢ spadku przede wszystkim wyniku z tytulu odsetek w skutek
niekorzystnych zmian stop procentowych. Spadek wyniku odsetkowego to takze spadek wyniku finansowego
Banku.

Wsrod aktywodw najwigksza grupe stanowia Srodki, ktdrych oprocentowanie oparte jest o rynkowe stawki
WIBOR IM,3M (62,55%). Pozostata struktura aktywow oprocentowanych to: papiery wartosciowe (4,61%),
stopy wilasne Banku (0,03%) oraz redyskonto weksli, ktore stanowia 32,81%.

Aktywa oprocentowane na dzien 31.12.2024 r. wynosza 217 053 tys. zl, ze $rednim oprocentowaniem 6,19%.
Wisrod pasywodw zdecydowanie najwigksza grupa to $rodki, ktorych oprocentowanie ustalane jest w oparciu o
stopg Banku, stanowia one 100 % pasywow oprocentowanych.

Pasywa oprocentowane na dzien 31.12.2024r. wynosza 189 423 tys. zl, ze §rednim oprocentowaniem 1,22%.

Marza odsetkowa na dzien 31.12.2024r. wyniosta 5,13%,

Wynik z tytulu odsetek wedlug stanu na dzien analizy wynosi 10 898 tys. zt, co powoduje, ze wynik finansowy
ogotem, po uwzglednieniu wyniku z tytutu rezerw celowych oraz kosztéw dziatania Banku wynosi 5 744 tys. zt
(wynik brutto).

Sytuacja dotyczaca ryzyka stopy procentowej w Banku wg stanu na 31.12.2024 r. $§wiadczy o akceptowalnym
poziomie ryzyka.

Podczas przeprowadzenia TWS analiza RST na dat¢ 31.12.2024r. wykazala znaczaca zmian¢ wyniku
odsetkowego netto na skutek rownoleglego przesunigcia stop procentowych o (-) 250 p.b. w relacji do kapitatu
Tier 1. Na dat¢ analizy wskaznik ten wynosi (-) 14,71 pp. W wyniku zakladanego w tescie spadku stop
procentowych nastgpuje nierownomierny spadek oprocentowania aktywow w stosunku do spadku oprocentowania
pasywow. O przekroczeniu wyznaczonego limitu ( min 5%) Bank zaraportowat do UKNF i SSOZ BPS.

Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci definiowane jest przez Bank jako zagrozenie terminowego wywigzywania si¢ Banku z
biezacych i przyszlych zobowigzan, skutkujace konieczno$ciag poniesienia dodatkowych kosztow w celu
zaciagnigcia zobowigzan lub sprzedazy aktywow na niekorzystnych warunkach.

Dokonujac pomiaru ryzyka ptynnosci Bank analizuje:

- ksztattowanie si¢ luki ptynnosci dla umownych i urealnionych terminéw zapadalnosci,

- nadzorcze miary ptynnosci,

- stabilno$¢ bazy depozytowej oraz osad,
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- przeplywy pieniezne,

- limity wewnetrzne,

- portfel kredytowy (jako$¢ kredytow),

- odnawialno$¢ i zrywalnos¢ depozytow.

Ksztaltowanie si¢ sytuacji ptynnosciowej jest na bardzo dobrym poziomie.

Wskazniki wynikajace z Rozporzadzenia CRR wg stanu na 31.12.2024r. ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

Wskaznik pokrycia wptywow netto LCR — 419%. ( min.100%)
- Wskaznik stabilnego finansowania NSFR — 192 %.

Bank posiada limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka ptynnosci w Banku.

W 2024 roku nie zdarzaly si¢ przekroczenia limitow wewngtrznych.

Od 2016 roku Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania jego uczestnikow. Przeklada si¢ to bezposrednio na poprawe ryzyka
plynnosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa srodkow lokowanych przez Klientow Banku.

Majac to wszystko na wzgledzie oraz biorac pod uwage produkty plynnosciowe oferowane przez Bank
Zrzeszajacy sytuacja ptynnosciowa w Banku w 2024r. jest bardzo dobra, a ryzyko ptynnosci byto na poziomie do
zaakceptowania.

Wszystkie z wyzej wymienionych ryzyk poddawane sa szczegdlowej analizie, sa odpowiednio monitorowane i
limitowane. Okresowe raporty okre$lajace poziom danego ryzyka w Banku przedstawiane sa Zarzadowi Banku
oraz Radzie Nadzorczej w cyklach i terminach okreslonych w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spétdzielczym w Hajnoéwce”. Cykl ten jest dostosowany do skali i profilu ryzyka wystgpujacego w Banku.
Dzigki temu zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza maja pelng informacj¢ na temat narazenia Banku na
poszczegodlne rodzaje ryzyka i niezbgdne narzg¢dzia aby ogranicza¢ ryzyko do bezpiecznego poziomu, tak by nie
zagrazato dalszemu funkcjonowaniu Banku.

V. ZASADY LADU KORPORACYJENGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowia zbior regulacji okreslajacych regulacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasady ich wspotdziatania.

Bank Spoétdzielczy w Hajnowce przyjat Uchwatg Rady Nadzorczej nr 16/RN/2020 z dnia 19 grudnia 2020 r. i
stosuje Polityke zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Hajnowce, ktora podlega
corocznym przegladom.

Vi. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej obejmuje calg dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank
powotuje:
1. Funkcj¢ kontroli, na ktora sktadaja si¢:

a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej (weryfikacja i testowanie).

2. Stanowisko ds. zgodnosci, ktorego zadania rozpisano w zatgczniku nr 2 (Szczegotowe zadania komodrek
organizacyjnych) do Regulaminu organizacyjnemu Banku Spotdzielczego w Hajnowce (Uchwala Zarzadu
Banku Nr 25/ZB/2023 z dn. 23 lipca 2023r.).

3. Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS.
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Vil. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART.. 111A USTAWY PRAWO
BANKOWE
Na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe, Bank w sprawozdaniu z dziatalnosci podaje:

a) informacje o jego dziatalnosci, w podziale na poszczegdlne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w
ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 rozporzgdzenia

nr. 575/2013 za dany rok obrotowy

- nie dotyczy, Bank dziala jedynie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i nie posiada podmiotow

zaleznych.
b) informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
- wskaznik na dzien 31.12.2024 wynosi 1,97%

¢) informacje o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz

kosztach, o ile dziata w jednym z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f ustl
- nie dotyczy, Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.

d) Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku zostato sporzadzone w oparciu o pelna sprawozdawczosc

finansowa Banku, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

e) Sprawozdanie z dzialalnosci Banku podlega badaniu przez Bieglego Rewidenta i jest oglaszane jako

zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego.
Viil. INFORMACJI DODATKOWE

Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

-Bank Spoéldzielczy w Hajnéwce nie angazowal w 2024r §rodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.

Rachunkowos¢ zabezpieczen

-Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen

Wsparcie ze srodkow publicznych

- W 2024 r. Bank nie otrzymal wsparcia ze srodkow publicznych.
Informacja na temat posiadanych udziatlow wlasnych /akcji:

- Bank nie posiada wtasnych udziatow.

Dzialania Banku podjete w celu ochrony srodowiska:

-zapobieganie zanieczyszczeniom i skutecznosci kontroli tych dziatan,
- wpltywu zuzycia energii na Srodowisko,

- bezposrednich i niebezposrednich emisji do powietrza (gazéw cieplarnianych, substancji toksycznych, substancji
eutrofizujacych i zakwaszajacych itd.),

- wykorzystywania i ochrony zasobow naturalnych (np. wody, gruntéw) i zwiazanej z tym ochrony
biordznorodnosci,

- gospodarowania odpadami,
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- wptywu na §rodowisko transportu lub wykorzystywania wyrobow, towardw i ustug oraz ich unieszkodliwiania, -
opracowywania wyrobow i ustug ekologicznych,

Podjete dziatania w zakresie ESG:

- segregacja odpadow ( gospodarka odpadami),

- oplaty srodowiskowe,

-termomodernizacja budynku banku w oddziale w Kleszczelach.

- modernizacja schodéw wraz z podjazdem dla oso6b z niepetnosprawnoscia w centrali oraz w oddziale Nurzec
Stacja.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 pkt 1 ustawy o rachunkowosci (UoR) Zdarzenia istotnie wplywajgce na dziatalnos¢
banku, jakie nastqpity w roku obrotowym, a takie po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

Niewatpliwie najwazniejszymi zdarzeniami majacymi wplyw na dziatalno$¢ Banku w 2024r, byly kumulacje
bardzo wysokiej inflacji i niskiego wzrostu gospodarczego. Wysoki poziom inflacji i trwajaca nadal
niepewnos$¢ gospodarcza powodowaly dodatkowe koszty w dziatalno$ci Banku. Na wynik w poréwnaniu do
poprzedniego roku znaczacy wptyw miaty decyzje Rady Polityki Pienig¢znej o obnizce stdp procentowych.

Ponadto na dziatalnos¢ Banku wptyw miaty nastepujace czynniki:
Czynniki mikrootoczenie:

1) wysokos¢ stopy inflacji,

2) wysoko$¢ redyskonta weksli,

Hajnowka, dnia 13.06. 2025 r. Signed by /
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